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ͪव£ापन सÉंया : NPL/Rectt./05/2025 

“तकनीकȧ सहायक पद के ͧलए भतȸ-2025” ͧलकं पर जाए ं

 
https://recruitment.nplindia.org 

(या) 
https://www.nplindia.in/index.php/recruitments/ 

 
आवदेन शãुक के भगुतान सǑहत ऑनलाइन आवदेन जमा करने 

कȧ Ĥारंभ Ǔतͬथ 
 

28.01.2026 

(सबुह 10.00 बजे से) 

ऑनलाइन आवेदन ĤाÜत करने/जमा करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ, 
िजसमɅ आवेदन शãुक का भगुतान भी शाͧमल है 
(इसके बाद वेबसाइट ͧलकं ǓनिçĐय हो जाएगा) 

27.02.2026 

(रात 11.59 बजे तक) 

ऑनलाइन आवेदन कȧ हाड[ कॉपी ĤाÜत करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ 09.03.2026 

Ěेड टेèट का काय[Đम 
मई / जून 2026 

(सभंाͪवत) Ěेड टेèट के ͧलए एडͧमट काड[ डाउनलोड करɅ 
(वाèतͪवक परȣ¢ा से तीन Ǒदन पहले) 

ĤǓतयोगी ͧलͨखत परȣ¢ा का काय[Đम (ओएमआर आधाǐरत) 
जुलाई / अगèत 2026 

(सभंाͪवत) ĤǓतयोगी ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए Ĥवेश पğ डाउनलोड करɅ 
(वाèतͪवक परȣ¢ा से एक सÜताह पहले) 

पǐरणामɉ कȧ घोषणा ͧसतàबर 2026 (सभंाͪवत) 
 
“सीएसआईआर-एनपीएल का लêय एक ऐसा काय[बल बनाना है, जो लɇͬ गक सतंलुन को दशा[ता हो और मǑहला 
उàमीदवारɉ को आवदेन करने के ͧलए Ĥो×साǑहत ͩकया जाता है। 



पçृठ2का34 
 
 
 

 

सीएसआईआर - राçĚȣय भौǓतक Ĥयोगशाला, नई Ǒदãलȣ, व£ैाǓनक एव ं औɮयोͬगक 

अनसुधंान पǐरषद (सीएसआईआर) के अतंग[त एक Ĥमखु Ĥयोगशाला है। यह Ĥयोगशाला भारत का 

राçĚȣय मापन सèंथान (एनएमआई) है, िजसकȧ èथापना ससंद के अͬधǓनयम ɮवारा कȧ गयी थी। 

वत[मान मɅ, इसमɅ छः व£ैाǓनक/तकनीकȧ ͪवभाग हɇ, िजनमɅ शाͧमल हɇ: (i) भौǓतक-याǒंğक मेĚोलॉजी 

ͪवभाग, (ii) ͪवɮयतु एव ं इलÈेĚॉǓनÈस मेĚोलॉजी ͪवभाग, (iii) पया[वरण ͪव£ान एव ं जैव ͬचͩक×सा 

मĚेोलॉजी ͪवभाग, (iv) उÛनत सामĒी एव ंउपकरण ͪवभाग, (v) भारतीय Ǔनदȶशक ġåय (बीएनडी) ͪवभाग 

और (vi) भारतीय मानक समय ͪवभाग। इसका मÉुय उɮदेæय Èवांटम मĚेोलॉजी के ¢ğे मɅ ĤगǓत और 

समय एव ंआवृͪ ƣ से लकेर सौर सेल अशंांकन तक के नए मापदंडɉ के ͧलए मापन तकनीकɉ/Ĥोटोकॉल का 

ͪवकास करना है। सीएसआईआर-एनपीएल मɅ Èवांटम घटना आधाǐरत मĚेोलॉजी, इंजीǓनयǐरगं सामĒी स े

सबंंͬ धत सटȣक माप, इलेÈĚॉǓनक सामĒी, ननैो ͪव£ान और ननैो Ĥौɮयोͬगकȧ, पतलȣ ͩफãमɉ और सतह 

ͪव£ान, Ēाफȧन और काब[न ननैोɪयबू, पया[वरणीय Ĥदषूक और जैव-उपकरण, ĐायोजेǓनÈस और 

इंèǫमɅटेशन के ¢ğेɉ मɅ काम करने वाले बहुत सͩĐय अनसुधंान समहू हɇ। 

 

तकनीकȧ सहायक के पदɉ कȧ ǐरिÈतयɉ को भरन े के ͧलए, उ×कृçट श¢ैͨणक ǐरकॉड[, 

आवæयक अनभुव और उÍच èतर कȧ Ĥेरणा एव ंतकनीकȧ ¢ğे मɅ कǐरयर बनाने कȧ इÍछा रखने वाल े

उ×साहȣ, यवुा भारतीय नागǐरकɉ से इलेÈĚॉǓनÈस / ͪवɮयतु / यांǒğक / कंÜयटूर ͪव£ान / सचूना 

Ĥौɮयोͬगकȧ / इंèǪमɅटेशन / ͧसͪवल / बी.एससी. भौǓतकȧ / अनĤुयÈुत भौǓतकȧ / बी.एससी. रसायन 

ͪव£ान आǑद ¢ğेɉ मɅ आवदेन आमǒंğत ͩकए जाते हɇ। 
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सीएसआईआर-एनपीएल ने भारतीय नागǐरकɉ से तकनीकȧ सहायक के ǐरÈत पदɉ को भरने के ͧलए 

ऑनलाइन आवेदन आमǒंğत ͩकए हɇ, िजनका ͪववरण नीचे Ǒदया गया है:-   
 

पद का नाम: 
तकनीकȧ सहायक 

कुल 18 पद 
(यआूर- 07 पद, ईडÞãयएूस-02 पद, ओबीसी-06 

पद, 
एससी-01 पद, एसटȣ-02 पद) 

पदɉ कȧ सÉंया एवं आर¢ण 

वेतनमान और 
कुल पाǐरĮͧमक 

** ऊपरȣ आय ुसीमा 
इससे अͬधक नहȣं होनी 

चाǑहए 
(Ǒदनांक 27.02.2026 

तक) 
पोèट 
कोड 

पदɉ कȧ 
संÉया आर¢ण कȧ िèथǓत 

टȣए 01 5 यआूर-2, ओबीसी (एनसीएल)-2, और 
ईडÞãयएूस-1  

èतर – 06 
(35400-112400) 

 
72,240 ǽपये/- * 

28 वष[ ** 

टȣए 02 6 यआूर-2, ओबीसी (एनसीएल)-1, 
ईडÞãयएूस-1 और एसटȣ-2 

टȣए 03 2 यआूर-1 और ओबीसी (एनसीएल)-1 

टȣए 04 1 ओबीसी (एनसीएल)-1 

टȣए 05 3 यआूर-1, ओबीसी (एनसीएल)-1 और 
एससी-1 

टȣए 06 1 यआूर-1 

 
*कुल पाǐरĮͧमक का अथ[ है Ǒदãलȣ शहर मɅ लाग ू Ûयनूतम वेतनमान पर मकान ͩकराया भƣा सǑहत ĤǓतमाह 
लगभग कुल पाǐरĮͧमक। 
**कृपया छूट सबंधंी ͪववरण खंड के अतंग[त आय ुमɅ छूट देखɅ। 
 

ĤयÈुत संͯ¢Üत Ǿप: 
{(यआूर - अनारͯ¢त, ईडÞãयएूस - आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[, एससी - अनुसूͬचत जाǓत, एसटȣ - 
अनुसूͬचत जनजाǓत, ओबीसी - अÛय ͪपछड़ा वग[ (नॉन Đेमी लेयर)} 
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उपरोÈत सभी पदɉ के ͧलए Ûयूनतम आवæयक योÊयताएँ Ǔनàनानुसार हɇ:- 
 

पोèट कोड & 
¢ेğ 

पदɉ कȧ संÉया 
Įेणी के साथ 

आवæयक शै¢ͨणक योÊयता एवं अनुभव 

टȣए 01 
यांǒğक/ उपकरण 
अͧभयाǒंğकȧ 

05 (पाँच) 
 

यूआर-2 (दो) 
ओबीसी-2 (दो) 
ईडÞãयूएस-1 
(एक) 

कम से कम 3 वष[ कȧ पूण[काͧलक अवͬध का मैकेǓनकल/इंèǪमɅटेशन इंजीǓनयǐरगं 
मɅ ͫडÜलोमा, िजसमɅ Ûयूनतम 60% अंक हɉ और संबंͬधत ¢ेğ मɅ 2 वष[ का 
अनुभव हो।   
या/अथवा 
ͫडÜलोमा पाɫयĐम मɅ पाæव[ Ĥवेश के मामले मɅ, कम से कम 2 वष[ कȧ 
पूण[काͧलक अवͬध का मैकेǓनकल/इंèǪमɅटेशन इंजीǓनयǐरगं मɅ ͫडÜलोमा, िजसमɅ 
Ûयूनतम 60% अंक और संबंͬधत ¢ेğ मɅ 2 वष[ का अनुभव आवæयक है। 

टȣए 02 
इलेÈĚॉǓनÈस/ͪवɮयुत 
एवं इलेÈĚॉǓनÈस/ 
इलेÈĚॉǓनÈस एवं संचार 
इंजीǓनयǐरगं/ 
इंè ǫमɅटेशन इंजीǓनयǐरगं 

06 (छः) 
 

यूआर-2 (दो) 
ओबीसी-1 (एक) 
ईडÞãयूएस-1 
(एक) 
एसटȣ-2(दो) 

इलेÈĚॉǓनÈस/इलेिÈĚकल एवं इलेÈĚॉǓनÈस/इलेÈĚॉǓनÈस एवं संचार इंजीǓनयǐरगं/ 
इंèǪमɅटेशन इंजीǓनयǐरगं मɅ कम से कम 3 वष[ कȧ पूण[काͧलक अवͬध का 
ͫडÜलोमा, िजसमɅ Ûयूनतम 60% अंक और संबंͬधत ¢ेğ मɅ 2 वष[ का अनुभव हो। 
या/अथवा 
इलेÈĚॉǓनÈस/इलेिÈĚकल एवं इलेÈĚॉǓनÈस/इलेÈĚॉǓनÈस एवं संचार इंजीǓनयǐरगं/ 
इंèǪमɅटेशन इंजीǓनयǐरगं मɅ कम से कम 2 वष[ कȧ पूण[काͧलक अवͬध का 
ͫडÜलोमा, ͫडÜलोमा पाɫयĐम मɅ पाæव[ Ĥवेश के मामले मɅ, Ûयूनतम 60% अंकɉ 
के साथ और संबंͬधत ¢ेğ/ͪवषय मɅ 2 वष[ का अनुभव। 

टȣए 03 
असǓैनक अͧभयंğण 

02 (दो) 
 

यूआर-1 (एक) 
ओबीसी-1 (एक) 

ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं मɅ कम से कम 3 वष[ कȧ पणू[काͧलक अवͬध का ͫडÜलोमा, 
िजसमɅ Ûयूनतम 60% अंक हɉ और संबंͬधत ¢ेğ/ͪवषय मɅ 2 वष[ का अनुभव हो। 
या/अथवा   
ͫडÜलोमा पाɫयĐम मɅ पाæव[ Ĥवेश के मामले मɅ कम से कम 2 वष[ कȧ 
पूण[काͧलक अवͬध का ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं ͫडÜलोमा, िजसमɅ Ûयूनतम 60% अंक 
और संबंͬधत ¢ेğ/ͪवषय मɅ 2 वष[ का अनुभव आवæयक है। 

टȣए 04 
कंÜयूटर ͪव£ान/सूचना 
Ĥौɮयोͬगकȧ 

01 (एक) 
 
ओबीसी-1 (एक) 

कम से कम 3 वष[ कȧ पूण[काͧलक अवͬध का कंÜयूटर ͪव£ान/सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ 
मɅ ͫडÜलोमा, िजसमɅ Ûयूनतम 60% अंक हɉ और संबंͬधत ¢ेğ मɅ 2 वष[ का 
अनुभव हो।  
या/अथवा 
ͫडÜलोमा पाɫयĐम मɅ पाæव[ Ĥवेश के मामले मɅ, कम से कम 2 वष[ कȧ 
पूण[काͧलक अवͬध का कंÜयूटर ͪव£ान/सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ ͫडÜलोमा, िजसमɅ 
Ûयूनतम 60% अंक और संबंͬधत ¢ेğ मɅ 2 वष[ का अनुभव आवæयक है। 
या/अथवा 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान/संगठन से संबंͬधत ͪवषय मɅ Ûयूनतम 60% अंकɉ 
के साथ बीएससी (कंÜयूटर ͪव£ान/सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ) या समक¢ ͫडĒी और एक 
वष[ का अनुभव। 

टȣए 05 
भौǓतकȧ/अनुĤयÈुत 
भौǓतकȧ 

03 (तीन) 
यूआर-1 (एक) 
ओबीसी-1 (एक) 
एससी-1(एक) 

माÛयता ĤाÜत संèथान/संगठन से संबंͬधत ͪवषय मɅ 60% अंकɉ के साथ बीएससी 
(भौǓतकȧ/अनुĤयुÈत भौǓतकȧ) या समक¢ ͫडĒी और एक वष[ का अनुभव। 

टȣए 06 
रसायन ͪव£ान 

01 (एक) 
यूआर-1 (एक) 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान/संगठन से रसायन ͪव£ान मɅ बीएससी या समक¢ 
ͫडĒी, िजसमɅ 60% अंक हɉ और संबंͬधत ͪवषय मɅ एक वष[ का अनुभव हो। 

 

पद/काय[ संबंधी अपे¢ा:  पद पर आसीन åयिÈतयɉ से अपे¢ा कȧ जाती है ͩक वे तकनीकȧ समèयाओं के समाधान के ͧलए 
मौजूदा वै£ाǓनक और/या तकनीकȧ £ान/ͪवͬधयɉ/तकनीकɉ का उपयोग करɅ और संगठन के उɮदेæयɉ को ĤाÜत करने मɅ 
वै£ाǓनकɉ कȧ सहायता करɅ। 
ǑटÜपणी: जहां कहȣं भी आवæयक योÊयता मɅ ͩकसी ͪवͧशçट ¢ेğ या ͪवषय का उãलेख ͩकया गया है (जैसे 
भौǓतकȧ/अनुĤयुÈत भौǓतकȧ, रसायन ͪव£ान, कंÜयूटर ͪव£ान/सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ), वह ¢ेğ या ͪवषय बीएससी मɅ 
मुÉय/कोर ͪवषय होना चाǑहए। 
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सामाÛय जानकारȣ एव ंशतɏ:- 
1. पǐरषद सेवा के अतंग[त ͧमलने वाले लाभ: 

 

ए.  इन पदɉ पर कɅ ġȣय सरकारȣ कम[चाǐरयɉ को ͧमलने वाले और सीएसआईआर के ͧलए लाग ूसामाÛय भƣे जैस े
महंगाई भƣा (डीए), मकान ͩकराया भƣा (एचआरए), पǐरवहन भƣा (टȣए ) आǑद Ǒदए जाते हɇ। सीएसआईआर 
आवटंन Ǔनयमɉ के अनसुार, उपलÞधता के आधार पर, पǐरषद के कम[चारȣ अपने हक के आवास के ͧलए भी 
पाğ हɇ, लेͩ कन ऐसे मामलɉ मɅ एचआरए लाग ूनहȣं होगा। 
 

बी.  भतȸ होने वाल ेसभी नए कम[चारȣ "राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ" के अतंग[त आएंग,े जो 1 जनवरȣ 2004 को या 
उसके बाद कɅ ġȣय सरकारȣ सेवाओं मɅ भतȸ होने वाल ेनए कम[चाǐरयɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अशंदान पर आधाǐरत है 
और िजस े सीएसआईआर ने अपने कम[चाǐरयɉ के ͧलए अपनाया है। हालांͩक, अÛय सरकारȣ ͪवभागɉ/èवायƣ 
Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ğे के उपĐमɉ/कɅ ġȣय ͪवæवͪवɮयालयɉ से चयǓनत åयिÈत, िजनके पास भारत सरकार के 
पटैन[ पर पɅशन योजना है, मौजूदा पɅशन योजना यानी सीसीएस (पɅशन) Ǔनयम, 2021 के अतंग[त आते रहɅग,े 
बशतȶ वे 1 जनवरȣ 2004 से पहले सरकारȣ सेवा मɅ रहे हɉ और सीसीएस (पɅशन) Ǔनयम, 2021 के अतंग[त आत े
हɉ। 

 

सी. Ĥ×येक Įेणी के पदɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत वेतनमानɉ के अǓतǐरÈत, सीएसआईआर Ǔनयमɉ के अनसुार नई पɅशन 
Ĥणालȣ कȧ ĤयोÏयता, ͬचͩक×सा åयय कȧ ĤǓतपǓूत [, अवकाश याğा ǐरयायत और गहृ Ǔनमा[ण अͬĒम जैस ेलाभ 
उपलÞध हɇ। 

 

डी.  सीएसआईआर समय-समय पर संशोͬधत Ǔनयमɉ के अनसुार पाğता मानदंडɉ को परूा करने के अधीन, तकनीकȧ 
कम[चाǐरयɉ के ͧलए मãूयाकंन पदोÛनǓत योजना के तहत योÊय उàमीदवारɉ को कॅǐरयर उÛनǓत के उ×कृçट 
अवसर Ĥदान करता है। 

 
ई.  सोसायटȣ के कम[चाǐरयɉ कȧ सेवा शतɟ से सबंंͬ धत सभी मामलɉ के सबंधं मɅ, कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा (आचरण) 

Ǔनयम, 1964, कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा (वगȸकरण, Ǔनयğंण और अपील) Ǔनयम, 1965, भारत सरकार ɮवारा बनाए 
गए मौͧलक और परूक Ǔनयम और भारत सरकार ɮवारा समय-समय पर जारȣ ͩकए गए ऐसे अÛय Ǔनयम और 
आदेश पǐरषद के कम[चाǐरयɉ पर लाग ूहɉग,े िजस हद तक वे लागू होत ेहɇ। 

 

2. अÛय शतɏ: 
ए) आवदेक का भारत का नागǐरक होना अǓनवाय[ है। 
 
बी) सभी आवेदकɉ को ऑनलाइन आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत पद कȧ सभी 

आवæयक शतɟ (जैसे आय ुसीमा, अǓनवाय[ योÊयता, अनभुव आǑद) को परूा करना होगा। आवेदन करने से पहल े
यह सǓुनिæचत कर लɅ ͩक उनके पास ͪवͧभÛन पदɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत Ûयनूतम योÊयताएं हɇ, जो अǓनवाय[ हɇ, 
भले हȣ उàमीदवार के पास ऑनलाइन आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक कोई अÛय उÍच योÊयता हो। 
पाğता सबंधंी सलाह के ͧलए ͩकए गए ͩकसी भी अनरुोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 Ǔनधा[ǐरत आवæयक योÊयताएँ Ûयनूतम हɇ और Ĥ×येक पद के ͧलए उिãलͨखत ͪवषय/अनुशासन मɅ होनी चाǑहए। 
केवल इन योÊयताओं का होना हȣ उàमीदवारɉ को Ěेड टेèट/ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए बलुाए जाने का हकदार नहȣं 
बनाता है। ĤाÜत आवेदनɉ कȧ जाँच ͪवͬधवत गǑठत èĐȧǓनगं सͧमǓत ɮवारा कȧ जाएगी। ͪवͬधवत गǑठत 
èĐȧǓनगं सͧमǓत पद के ͧलए ĤाÜत आवेदनɉ कȧ èĐȧǓनगं के ͧलए अपने èवय ं के मानदंड अपनाएगी और 
तदनसुार Ěेड टेèट के ͧलए बलुाए जाने वाले उàमीदवारɉ का चयन करेगी। इसͧलए, उàमीदवार को आवदेन मɅ 
Ûयनूतम Ǔनधा[ǐरत योÊयताओं के अǓतǐरÈत सबंंͬ धत ¢ेğ मɅ सभी योÊयताओ ंऔर अनभुवɉ का उãलखे करना 
चाǑहए, साथ हȣ आवæयक दèतावेजɉ/Ĥमाणपğɉ और अकंपğ/माक[ शीट (जहां लाग ूहो, सेमèेटर-वार/वष[-वार) को 
सलंÊन करना चाǑहए और यह सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक सभी ͪववरण पणू[ और सटȣक हɉ। 
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Ǔनधा[ǐरत श¢ैͨणक योÊयताएं भारत सरकार ɮवारा माÛयता ĤाÜत/सरकारȣ Ǔनयामक Ǔनकायɉ ɮवारा अनमुोǑदत 
ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान/बोड[ आǑद स ेĤाÜत होनी चाǑहए और अǓंतम पǐरणाम ऑनलाइन आवेदन ĤाÜत होने कȧ 
अǓंतम Ǔतͬथ तक या उसस ेपहले घोͪषत हो जाने चाǑहए। पाɫयĐम कȧ पणू[ता अनǓंतम Ĥमाण पğ/अͬधसचूना 
जारȣ होने कȧ Ǔतͬथ से ͬगनी जाएगी। 

 
सी) अǓनवाय[ योÊयताओ ंमɅ समतãुयता सबंधंी Ĥावधान के सबंधं मɅ, यǑद कोई उàमीदवार ͪव£ापन कȧ आवæयकता 

के अनसुार ͩकसी ͪवशषे योÊयता को समतãुय योÊयता के Ǿप मɅ दावा करता है, तो उàमीदवार को इस सबंधं 
मɅ एक आदेश/पğ/अͬधसचूना अपलोड और Ĥèततु करनी होगी, िजसमɅ उस Ĥाͬधकरण का उãलेख हो (सÉंया 
और Ǔतͬथ सǑहत) िजसके तहत इसे समतुãय माना गया है। अÛयथा, ऐसे दèतावेज़ के अभाव मɅ, èĐȧǓनगं 
सͧमǓत को समतुãयता के दावे को अèवीकार करन ेका अͬधकार सरुͯ¢त है, िजसके पǐरणामèवǾप आवेदन 
अèवीकृत हो जाएगा। योÊयता(ओ)ं कȧ समतãुयता और ͪवæवͪवɮयालयɉ/सèंथानɉ कȧ माÛयता के सबंधं मɅ 
सीएसआईआर-एनपीएल/सीएसआईआर का Ǔनण[य अǓंतम और बाÚयकारȣ होगा। 

 
डी) सीएसआईआर/सरकारȣ ͪवभागɉ/èवायƣ Ǔनकायɉ/ͪवæवͪवɮयालयɉ/साव[जǓनक ¢ğे के उपĐमɉ और सरकारȣ ͪवƣ 

पोͪषत अनसुधंान एजɅͧसयɉ मɅ काय[रत उàमीदवारɉ को ऑनलाइन आवेदन जमा करत ेसमय अपने ǓनयोÈता स े
"अनापͪƣ Ĥमाण पğ" (सलंÊन ĤाǾप के अनसुार) अपलोड करना अǓनवाय[ है, अÛयथा उनकȧ उàमीदवारȣ पर 
ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। ऐसे उàमीदवारɉ के ऑनलाइन आवेदनɉ पर तभी ͪवचार ͩकया जाएगा जब उसकȧ हाड[ 
कॉपी 09.03.2026 को या उससे पहले हम तक पहंुच जाए, अÛयथा ऑनलाइन आवेदन अèवीकार कर Ǒदया 
जाएगा। 

 
ई) ऑनलाइन आवेदन पğ भरने के बाद ĤाÜत आवदेन कȧ हाड[ कॉपी (ͪĤटं-आउट) पर उàमीदवार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 

èथान(èथानɉ) पर हèता¢र ͩकए जाने चाǑहए और इसके साथ सबंंͬ धत श¢ैͨणक योÊयता, अनभुव, 
जाǓत/समदुाय/वग[ आǑद के èव-स×याͪपत Ĥमाण पğɉ कȧ ĤǓतयां सलंÊन होनी चाǑहए। अपणू[ आवेदन या 
आवæयक èव-स×याͪपत Ĥमाण पğɉ/दèतावेजɉ जैस ेसबंंͬ धत श¢ैͨणक योÊयता, अनभुव, जाǓत/समदुाय/वग[ आǑद 
और आवæयक आवेदन शãुक (यǑद लाग ूहो) के ǒबना ĤाÜत आवेदन अèवीकृत ͩकए जा सकत ेहɇ। 

 
एफ) उàमीदवारɉ को ऑनलाइन आवेदन मɅ अपना नाम, जÛम Ǔतͬथ और ͪपता/माता का नाम 

एसएससी/मǑैĚकुलेशन/10वीं क¢ा/एसएसएलसी/एचएससी Ĥमाण पğ मɅ Ǒदए गए अनसुार हȣ भरना होगा।यǑद 
कोई उàमीदवार मǑैĚक पास करन,े ͪववाह, पनुͪव[वाह या तलाक आǑद के बाद अपना नाम बदलना चाहता है, तो 
उस ेऑनलाइन आवदेन पğ मɅ सबंंͬ धत ¢ğे मɅ इसका उãलखे करना होगा। नाम पǐरवत[न का दावा करने वाले 
उàमीदवार को नाम पǐरवत[न/नाम मɅ ͪवसगंǓत/उàमीदवार/माता-ͪपता के नाम मɅ ͧभÛनता (यǑद लाग ू हो) के 
समथ[न मɅ राजपğ अͬधसचूना/उपयÈुत Ĥाͬधकारȣ स ेशपथ पğ कȧ ĤǓत Ĥèततु करनी होगी। 

 
जी) जÛम Ǔतͬथ के Ĥमाण के Ǿप मɅ केवल सबंंͬ धत सरकारȣ Ĥाͬधकरण ɮवारा जारȣ एसएससी/मǑैĚकुलेशन/10वीं 

क¢ा/एसएसएलसी/एचएससी Ĥमाणपğ या जÛम Ĥमाण पğ हȣ माÛय होगा और इसके बाद ͩकसी भी Ĥकार के 
पǐरवत[न के अनरुोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। यǑद सबंंͬ धत ͧश¢ा बोडɟ ɮवारा जारȣ Ĥमाणपğ/माक[ शीट मɅ 
जÛम Ǔतͬथ उपलÞध नहȣं है, तो जÛम Ǔतͬथ अंͩ कत ͪवɮयालय छोड़ने का Ĥमाणपğ माÛय होगा। 

 
एच) ऑनलाइन आवदेन मɅ दȣ गई गलत/अशɮुध जानकारȣ और मलू दèतावेजɉ मɅ पाई गई गलत जानकारȣ के मामले 

मɅ उàमीदवारȣ रɮद कȧ जा सकती है। 
 

आई) ͩकसी उàमीदवार ɮवारा अशंकाͧलक आधार पर, दैǓनक मजदरूȣ पर, या अǓतͬथ सकंाय के Ǿप मɅ ĤाÜत अनभुव 
कȧ अवͬध को Ěेड टेèट/ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ चयन ĤͩĐया हेत ुवधै अनभुव कȧ गणना करते 
समय शाͧमल नहȣं ͩकया जाएगा। 

 
जे) जहां भी ͩकसी ͪवषय/काय[¢ेğ मɅ अनभुव कȧ अवͬध Ǔनधा[ǐरत कȧ गई हो, वह सबंंͬ धत काय[¢ेğ/¢ेğ मɅ होनी 

चाǑहए जो ऐस े पदɉ के ͧलए ǓनǑद[çट हो, और इसकȧ गणना उस पद के ͧलए Ǔनधा[ǐरत Ûयनूतम आवæयक 
श¢ैͨणक योÊयता ĤाÜत करने कȧ Ǔतͬथ के बाद कȧ जाएगी। 

 



पçृठ7का34 
 
 
 

 
के) यǑद Ĥèततु ͩकया गया कोई भी दèतावेज/Ĥमाणपğ Ǒहदंȣ या अĒेंजी के अलावा ͩकसी अÛय भाषा मɅ है, तो 

उसकȧ   एक ĤǓत राजपǒğत अͬधकारȣ या नोटरȣ ɮवारा ͪवͬधवत स×याͪपत करके Ĥèततु करनी होगी। 
 
एल) अनभुव Ĥमाण पğ मɅ अनभुव कȧ अवͬध èपçट Ǿप से बताई जानी चाǑहए, िजसमɅ सबंंͬ धत 

सगंठनɉ/सèंथानɉ/फमɟ/ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ शाͧमल होने कȧ Ǔतͬथ और समािÜत Ǔतͬथ दोनɉ शाͧमल हɉ। इसके 
अलावा, सबंंͬ धत सगंठनɉ/सèंथानɉ/ͪवæवͪवɮयालयɉ के ͧलए ऐसे Ĥमाण पğ जारȣ करने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ 
ɮवारा जारȣ ͩकया गया अनभुव Ĥमाण पğ होना अǓनवाय[ है। आवेदन के साथ सलंÊन दèतावेजी साêय मɅ 
अनभुव कȧ Ĥारंभ Ǔतͬथ और समािÜत Ǔतͬथ, वेतन, काय[ कȧ ĤकृǓत आǑद èपçट Ǿप से दशा[ए जाने चाǑहए। 
इनमɅ से ͩकसी भी ͪववरण के अभाव मɅ, सीएसआईआर-एनपीएल कȧ èĐȧǓनगं कमटेȣ का èवीकृǓत/अèवीकृǓत 
सबंधंी Ǔनण[य अǓंतम और उàमीदवारɉ पर बाÚयकारȣ होगा। 

 
एम) उàमीदवारɉ को यह बताना चाǑहए ͩक Èया उनके रÈत सबंधंी/Ǔनकट सबंधंी [सरकारȣ कम[चारȣ से सबंधं मɅ प×नी 

या पǓत, पğु या पğुी, माता-ͪपता, भाई या बहन या रÈत या ͪववाह ɮवारा उनसे सबंंͬ धत कोई भी åयिÈत 
शाͧमल है, चाहे वे सरकारȣ कम[चारȣ पर आͬĮत हɉ या नहȣं] सीएसआईआर-एनपीएल या सीएसआईआर या 
सीएसआईआर कȧ ͩकसी अÛय राçĚȣय Ĥयोगशाला/सèंथान/इकाई मɅ काय[रत हɇ। 

 
एन) यǑद बोड[/ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान सीजीपीए/एसजीपीए/ओजीपीए/डीजीपीए/सीपीआई आǑद Ēेड Ĥदान करत े हɇ, तो 

उàमीदवारɉ को अपने बोड[/ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान ɮवारा Ǔनधा[ǐरत सğू के आधार पर इÛहɅ ĤǓतशत मɅ पǐरवǓत [त 
करना होगा। बोड[/ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान ɮवारा जारȣ सीजीपीए/एसजीपीए/ओजीपीए/डीजीपीए/सीपीआई आǑद Ēेड 
को ĤǓतशत मɅ पǐरवǓत [त करने के सğू कȧ एक ĤǓत ऑनलाइन आवेदन मɅ अपलोड करनी होगी। 

 
ओ) भारत सरकार के Ǔनदȶशɉ के तहत Ǔनधा[ǐरत पाğता शतɟ को परूा करने वाले बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाले åयिÈतयɉ 

(पीडÞãयबूीडी/Ǒदåयांगजन) को आवदेन करने के ͧलए Ĥो×साǑहत ͩकया जाता है। 
 
पी) आय ुसीमा और योÊयता Ǔनधा[ǐरत करने कȧ Ǔतͬथ ऑनलाइन आवदेन जमा करने कȧ Ǔनधा[ǐरत अǓंतम Ǔतͬथ 

होगी, अथा[त ्27.02.2026. 
 
Èय)ू जहां कहȣं भी ͩकसी ͪवͧशçट ¢ेğ/Ĥबधं/ͪवषय और ĤǓतशत को पद के ͧलए आवæयक पाğता मानदंड के Ǿप मɅ 

Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है, और यǑद यह सबंंͬ धत ͪवæवͪवɮयालय स ेĤाÜत उàमीदवार कȧ माक[ शीट और/या ͫडĒी 
Ĥमाण पğ मɅ èपçट नहȣं है, तो उàमीदवारɉ को ऑनलाइन आवेदन मɅ वधै Ĥमाणɉ के साथ अपने दावɉ को 
Ĥमाͨणत करना होगा। यǑद ͩकसी उàमीदवार कȧ माक[ शीट और/या सबंंͬ धत ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा Ĥदान कȧ गई 
ͫडĒी/Ĥमाण पğ मɅ आवæयक ¢ğे/Ĥबधं/ͪवषय और ĤǓतशत का उãलखे नहȣं है, तो ऐसे दावɉ कȧ èवीकृǓत या 
अèवीकृǓत के सबंधं मɅ èĐȧǓनगं कमटेȣ का Ǔनण[य अǓंतम और उàमीदवारɉ पर बाÚयकारȣ होगा। ͪवͬधवत Ǿप स े
भरे या आवæयक Ĥमाण पğɉ/दèतावेजɉ के ǒबना अपलोड ͩकए गए आवेदनɉ को त×काल अèवीकार कर Ǒदया 
जाएगा। 

 
आर) चयǓनत उàमीदवार पदभार Ēहण करने कȧ Ǔतͬथ स ेएक वष[ कȧ पǐरवी¢ा अवͬध पर रहɅगे। पǐरवी¢ा अवͬध 

स¢म Ĥाͬधकारȣ के ͪववेकानसुार बढ़ाई या घटाई जा सकती है। पǐरवी¢ा अवͬध सफलतापवू[क परूȣ होने के बाद, 
उÛहɅ मौजूदा Ǔनयमɉ के अनसुार èथायीकरण के ͧलए ͪवचार ͩकया जाएगा। 

 
एस) चयǓनत उàमीदवारɉ को पǐरवी¢ा अवͬध के दौरान कहȣं और या इस Ĥयोगशाला मɅ ǓनयिुÈत के ͧलए आवदेन 

करने कȧ अनमुǓत नहȣं दȣ जाएगी और यǑद उÛहɉन ेशाͧमल होने स ेपहले ͩकसी अÛय सगंठन मɅ ͩकसी पद के 
ͧलए आवदेन ͩकया है, तो उÛहɅ Ĥयोगशाला मɅ शाͧमल होने के तरंुत बाद ऐस ेआवेदनɉ का ͪववरण देना होगा। 

 
टȣ) चयǓनत åयिÈतयɉ को सीएसआईआर-एनपीएल के Ǔनदेशक के ĤशासǓनक Ǔनयğंण मɅ सवेा करने के ͧलए तयैार 

रहना चाǑहए और आवæयकता पड़ने पर उÛहɅ भारत मɅ कहȣं भी सीएसआईआर कȧ ͩकसी भी Ĥयोगशाला/सèंथान 
मɅ èथानांतǐरत ͩकया जा सकता है। 
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य)ू उपरोÈत पदɉ पर भतȸ समय-समय पर सशंोͬधत "तकनीकȧ एव ं सहायक कम[चाǐरयɉ कȧ भतȸ के ͧलए 

सी.एस.आई.आर. सेवा Ǔनयम, 1994" ɮवारा शाͧसत है। अतः, यहाँ उिãलͨखत न ͩकए गए अÛय सभी Ǔनयम 
और शतɏ उÈत भतȸ Ǔनयमɉ के अनसुार लाग ूहɉगी। 

 
वी) आवदेन मɅ दȣ गई जानकारȣ और Ĥèततु ͩकए गए सहायक/मलू दèतावेजɉ से ĤाÜत जानकारȣ मɅ ͩकसी भी Ĥकार 

कȧ ͪवसगंǓत पाए जाने पर आवेदन को अमाÛय मानकर अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। यǑद èĐȧǓनगं/चयन 
ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ यह ͪवसगंǓत पाई जाती है, तो उàमीदवार Ěेड टेèट/ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ बठैने के 
ͧलए अयोÊय हो जाएगा। 

 
डÞãय)ू उàमीदवारɉ कȧ Ĥारंͧभक जाचं ऑनलाइन आवेदन मɅ उनके ɮवारा Ĥèततु दèतावेजɉ और जानकारȣ के आधार पर 

कȧ जाएगी। यǑद बाद मɅ ͩकसी भी समय यह पाया जाता है ͩक उàमीदवार पाğता मानदंडɉ को परूा नहȣं करत ेहɇ 
या उÛहɉने आवेदन पğ मɅ गलत या झूठȤ जानकारȣ दȣ है या जानबझूकर कोई मह×वपणू[ जानकारȣ Ǔछपाई है, तो 
उनकȧ उàमीदवारȣ ǒबना ͩकसी कारण बताए रɮद कर दȣ जाएगी। यǑद चयन के बाद भी इसका पता चलता है, 
तो उÛहɅ ͩकसी भी èतर पर काय[भार Ēहण करने के बाद सेवा से बखा[èत ͩकया जा सकता है, और स¢म 
Ĥाͬधकारȣ ɮवारा आवæयक समझी जाने वालȣ अÛय कार[वाई कȧ जा सकती है। सीएसआईआर-
एनपीएल/सीएसआईआर ऐसी गलत/अशुɮध जानकारȣ Ĥèततु करन े के पǐरणामèवǾप होन े वाल े ͩकसी भी 
पǐरणाम के ͧलए िजàमेदार नहȣं होगा। इसͧलए, उàमीदवारɉ को यह सǓुनिæचत करना होगा ͩक ऑनलाइन 
आवदेन मɅ दȣ गई सभी जानकारȣ सटȣक और सहȣ हो। 

 
एÈस) चयन सबंधंी जानकारȣ, Ěेड टेèट/ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए बलुाए जाने वाले चयǓनत/शॉट[ͧलèट ͩकए गए 

उàमीदवारɉ का ͪववरण, अपनाए गए मानदंड और कोई भी अɮयतन जानकारȣ केवल एनपीएल कȧ आͬधकाǐरक 
वेबसाइट https://www.nplindia.in पर हȣ Ĥदͧश[त कȧ जाएगी।   

 
वाई) उàमीदवारɉ को अपने Ǒहत मɅ सलाह दȣ जाती है ͩक वे अǓंतम Ǔतͬथ स ेकाफȧ पहले ऑनलाइन आवेदन जमा 

कर दɅ और अǓंतम Ǔतͬथ तक Ĥती¢ा न करɅ, ताͩक अǓंतम Ǒदनɉ मɅ वेबसाइट पर भारȣ लोड के कारण भतȸ 
पोट[ल पर लॉͬगन करन ेमɅ असमथ[ता या समèया स ेबचा जा सके। यǑद अǓंतम समय मɅ सव[र कȧ खराबी/ͩकसी 
तकनीकȧ समèया के कारण उàमीदवार अपना ऑनलाइन आवदेन जमा नहȣ ंकर पात ेहɇ, तो अǓंतम Ǔतͬथ नहȣ ं
बढ़ाई जाएगी। इसͧलए, उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ कȧ 
Ĥती¢ा ͩकए ǒबना, समय से पहल े हȣ ऑनलाइन आवेदन जमा कर दɅ। सèंथान का Ǔनण[य अǓंतम और 
बाÚयकारȣ होगा और इस सबंधं मɅ कोई पछूताछ èवीकार नहȣं कȧ जाएगी। 

 
जेड) ͩकसी भी गणमाÛय åयिÈत के नाम/फोटो का दǽुपयोग करके फजȸ/मनगढ़ंत आवेदन/पजंीकरण करने कȧ िèथǓत 

मɅ, ऐसे उàमीदवार/साइबर कैफे को इसके ͧलए िजàमदेार ठहराया जाएगा और साइबर/आईटȣ अͬधǓनयम के तहत 
उͬचत काननूी कार[वाई कȧ जाएगी। 

 
एए)  ͩकसी भी Ĥकार कȧ अतंǐरम पछूताछ या पğाचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। ऑनलाइन आवेदन के ͧलए 

वेबसाइट पर उिãलͨखत हेãपडèेक सपंक[  केवल आवेदन पğ के ऑनलाइन जमा करने स ेसबंंͬ धत पǐरचालन 
समèयाओं के समाधान के ͧलए है। 

 
बीबी) पाğता, आवदेन èवीकार या अèवीकार करने, चयन ĤͩĐया और Ěेड टेèट/ͧलͨखत परȣ¢ा आयोिजत करने से 

सबंंͬ धत सभी मामलɉ मɅ सीएसआईआर-एनपीएल/सीएसआईआर का Ǔनण[य अǓंतम और उàमीदवारɉ पर बाÚयकारȣ 
होगा। इस सबंधं मɅ उàमीदवार कȧ ओर से ͩकसी भी åयिÈत या एजɅसी ɮवारा कȧ गई कोई भी पछूताछ या 
पğाचार èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

सीसी)  सीएसआईआर-एनपीएल के Ǔनदेशक ǒबना कोई कारण बताए ͪव£ापन रɮद करने या पदɉ को न भरने का 
अͬधकार सरुͯ¢त रखत ेहɇ। Ĥ×येक पद/Įेणी के ͧलए दशा[ई गई ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया अèथायी है और अǓंतम 
चयन के समय इसमɅ वɮृͬध या कमी हो सकती है। यह ͪव£ापन अǓनवाय[ Ǿप स ेचयन ĤͩĐया परूȣ होन ेका 
सकेंत नहȣं देता है। चयन ĤͩĐया के ͪवͧभÛन चरणɉ के दौरान ͩकसी भी समय Ĥचͧलत सीएसआईआर/भारत 
सरकार के Ǔनदȶशɉ के अधीन होगी। 
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डीडी) स¢म Ĥाͬधकारȣ को सीएसआईआर-एनपीएल के Ǒहत मɅ इस ͪव£ापन मɅ Ǔनयम एव ंशतɟ को सशंोͬधत करने, 
हटाने और जोड़ने का अͬधकार सरुͯ¢त है। इस ͪव£ापन मɅ शाͧमल न ͩकए गए ͩकसी भी मɮुदे के ͧलए, 
सीएसआईआर के उͬचत Ǔनदȶश लागू हɉगे। 

 
ईई)  ͩकसी भी Ǿप मɅ Ĥचार करना और/या ͩकसी भी Ĥकार का Ĥभाव डालना, चाहे वह राजनीǓतक हो या अÛय, इस 

पद के ͧलए अयोÊयता का कारण माना जाएगा। 
3. आर¢ण Ǔनयम एव ंछूट: 

ए) अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) के ͧलए आय ुमɅ छूट: 
भारत सरकार के Ĥचͧलत आदेशɉ के अनसुार, अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत के उàमीदवारɉ के ͧलए ऊपरȣ 
आय ुसीमा मɅ 5 वष[ और अÛय ͪपछड़ा वग[ (ओबीसी) उàमीदवारɉ के ͧलए 3 वष[ कȧ छूट दȣ जाएगी, केवल उन 
मामलɉ मɅ जहां पद इन संबंͬ धत Įेͨणयɉ के ͧलए आरͯ¢त हɇ। [आवेदन के साथ Ĥमाण पğ कȧ ĤǓत सलंÊन करɅ, 
जैसा ͩक आवæयक है]। 
 
अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ (ओबीसी) के वे उàमीदवार जो उनके ͧलए आरͯ¢त नहȣं 
ͩकए गए पदɉ, अथा[त ्अनारͯ¢त (यआूर) पदɉ के ͧलए आवेदन करत ेहɇ, उÛहɅ ͪवभाग के काया[लय £ापन सÉंया 
36011/1/98-èथापना (सकंãप), Ǒदनांक 01-07-1988 के अनसुार ऐस ेपदɉ के ͧलए आय ुमɅ छूट नहȣं ͧमलेगी 
और चयन के मामले मɅ उÛहɅ सामाÛय उàमीदवारɉ के समान माना जाएगा। हालांͩक, ऐसे मामलɉ मɅ अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत के उàमीदवारɉ को आवेदन शãुक मɅ छूट दȣ जाएगी। 
 
अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) कȧ आरͯ¢त Įेणी से सबंंͬ धत उàमीदवारɉ को 
अपने आवेदन के साथ अपने Ĥमाण पğ कȧ èकैन कȧ हुई ĤǓत अपलोड करनी होगी, जो भारत सरकार के 
आदेशɉ के अनुसार ऐसे Ĥमाण पğ जारȣ करने के ͧलए अͬधकृत स¢म Ĥाͬधकारȣ (जैसे एसडीओ/िजला 
मिजèĚेट/उपायÈुत आǑद) ɮवारा जारȣ Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ होनी चाǑहए। ओबीसी Ĥमाणपğɉ के ͧलए, ओबीसी 
िèथǓत कȧ दोनɉ शतɏ और साथ हȣ भारत सरकार के मानदंडɉ के अनसुार 'Đȧमी लेयर' से बाहर होने कȧ शतɏ परूȣ 
होनी चाǑहए, न ͩक राÏय सरकार के मानदंडɉ के अनसुार। 
 
ओबीसी (नॉन-Đȧमी लेयर) Ĥमाणपğ नवीनतम होना चाǑहए। सचूना और अनपुालन हेतु, उपयु[Èत ओबीसी 
(एनसीएल)/एससी/एसटȣ Ĥमाणपğ Ĥèततु करने के ͧलए Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ सीएसआईआर-एनपीएल कȧ वेबसाइट पर 
ͪव£ापन सÉंया Rec.03/2025 के सबंधं मɅ "फॉम[" ͧलकं के अतंग[त अपलोड ͩकए गए हɇ। ओबीसी Ĥमाणपğ 
भारत सरकार के सबंंͬ धत आदेशɉ के सदंभ[ मɅ भारत सरकार के अधीन पदɉ पर ǓनयिुÈत के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 
ĤाǾप मɅ होना चाǑहए, िजसमɅ भारत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Đȧमी लेयर मानदंड शाͧमल हɉ, न ͩक उन राÏय 
सरकारɉ के आदेशɉ के सदंभ[ मɅ ͩकसी राÏय मɅ ǓनयिुÈत के ͧलए। ओबीसी उàमीदवार कȧ पाğता भारत सरकार 
कȧ कɅ ġȣय सचूी मɅ दज[ जाǓतयɉ पर आधाǐरत होगी और उनकȧ उपजाǓतयाँ कɅ ġȣय ओबीसी सचूी मɅ दज[ 
Ĥͪविçटयɉ से मेल खानी चाǑहए, अÛयथा उनकȧ उàमीदवारȣ ͩकसी भी लाग ूआरͯ¢त Įेणी के अतंग[त ͪवचारणीय 
नहȣं होगी और यǑद वे अÛयथा पाğ हɇ तो उÛहɅ अनारͯ¢त (यआूर) माना जाएगा। ओबीसी Įेणी के वे उàमीदवार 
जो "Đȧमी लेयर" स ेसबंंͬ धत हɇ, ओबीसी Įेणी को ͧमलने वालȣ छूट के हकदार नहȣं हɇ, और ऐस ेउàमीदवारɉ को 
अपनी Įेणी सामाÛय/अनारͯ¢त के Ǿप मɅ दशा[नी होगी। 
 
ओबीसी (नॉन-Đȧमी लेयर) वग[ के लोगɉ को इसके अǓतǐरÈत एक 'घोषणा पğ' Ĥèततु करना आवæयक है, 
िजसमɅ वे यह दावा करत ेहɉ ͩक वे ͪपछले तीन ͪवƣीय वषɟ कȧ आय के आधार पर ओबीसी (Đȧमी लेयर) Įेणी 
मɅ नहȣं आत ेहɇ। अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ के Ĥमाण पğ केवल भारत सरकार ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत ĤाǾपɉ/Ĥमाण पğɉ मɅ हȣ होने चाǑहए। ͩकसी अÛय ĤाǾप मɅ Ĥमाण पğ èवीकार नहȣं ͩकए जाएंगे। 
अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) के Ǿप मɅ आर¢ण चाहने वाले उàमीदवार को 
स¢म Ĥाͬधकारȣ से Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ अपनी जाǓत, वह अͬधǓनयम/आदेश िजसके तहत जाǓत को अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ के Ǿप मɅ माÛयता ĤाÜत है, और उस गांव/शहर का èपçट उãलेख 
करना चाǑहए जहां उàमीदवार सामाÛयतः Ǔनवासी है। 
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बी) ईडÞãयएूस के ͧलए  (आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[) : 

 
अनसुूͬ चत जाǓत, अनसुूͬ चत जनजाǓत और अÛय ͪपछड़ा वग[ के ͧलए मौजूदा आर¢ण योजना के अतंग[त न आन े
वाले और िजनके पǐरवार कȧ कुल वाͪष[क आय 8 लाख ǽपये स ेकम है, उÛहɅ आर¢ण के लाभ के ͧलए पवू[ 
ͪपछड़ा वग[ (ईडÞãयएूस) के Ǿप मɅ पहचाना जाएगा। इस आय मɅ आवेदन के वष[ स ेपवू[ के ͪवƣीय वष[ के ͧलए 
वेतन, कृͪष, åयवसाय, पेशा आǑद सभी İोतɉ स ेहोने वालȣ आय भी शाͧमल होगी। साथ हȣ, िजन åयिÈतयɉ के 
पǐरवार के पास Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कोई भी सपंͪƣ है, उÛहɅ पाǐरवाǐरक आय कȧ परवाह ͩकए ǒबना ईडÞãयएूस के 
Ǿप मɅ पहचाने जाने स ेबाहर रखा जाएगा। 
 
i) 5 एकड़ या उससे अͬधक कृͪष भूͧ म; 
ii) 1000 वग[ फुट और उससे अͬधक ¢ğेफल वाल ेआवासीय Ýलटै; 
iii) अͬधसूͬ चत नगरपाͧलकाओं मɅ 100 वग[ गज और उससे अͬधक के आवासीय भखूंड; 
iv) अͬधसूͬ चत नगरपाͧलकाओं के अलावा अÛय ¢ğेɉ मɅ 200 वग[ गज और उससे अͬधक के आवासीय भखूंड। 
 
ईडÞãयएूस िèथǓत Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए भूͧ म या सपंͪƣ èवाͧम×व परȣ¢ण लाग ूकरत ेसमय, ͪवͧभÛन èथानɉ 
या ͪवͧभÛन शहरɉ मɅ ͩकसी "पǐरवार" ɮवारा धाǐरत सपंͪƣ को एक साथ रखा जाएगा। 
 
इस सदंभ[ मɅ "पǐरवार" शÞद मɅ आर¢ण का लाभ चाहने वाला åयिÈत, उसके माता-ͪपता और 18 वष[ से कम 
आय ुके भाई-बहन, साथ हȣ उसका जीवनसाथी और 18 वष[ से कम आय ुके बÍचे शाͧमल हɉगे। 
 
भारत सरकार के आदेशɉ के अनसुार, स¢म Ĥाͬधकारȣ (जैसे एसडीओ/िजला मिजèĚेट/उपायÈुत आǑद) ɮवारा जारȣ 
आय और सपंͪƣ Ĥमाण पğ Ĥèततु करने पर हȣ अãपसÉंयक वग[ (ईडÞãयएूस) के अतंग[त आर¢ण का लाभ 
उठाया जा सकता है। Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ जारȣ ͩकया गया यह Ĥमाण पğ हȣ ईडÞãयएूस Įेणी स े सबंंͬ धत 
उàमीदवार के दावे के Ǿप मɅ èवीकार ͩकया जाएगा। इन शतɟ को परूा न करने पर, ईडÞãयएूस के अतंग[त 
आरͯ¢त िèथǓत के ͧलए उनका दावा èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा और यǑद वे सामाÛय (अनारͯ¢त) Įेणी के ͧलए 
सभी पाğता शतɟ को परूा करत ेहɇ, तो उनकȧ उàमीदवारȣ/आवेदन को केवल सामाÛय (यआूर) Įेणी के Ǿप मɅ हȣ 
माना जाएगा। 
 
ईडÞãयएूस Įेणी के अतंग[त आर¢ण का लाभ, आवदेन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक, ͪवभाग के काया[लय 
£ापन सÉंया 36039/1/2019- èथापना (सकंãप), Ǒदनांक 31.01.2019 और इस सबंधं मɅ लाग ूभारत सरकार के 
अÛय Ǔनदȶशɉ के अनसुार ͪवǓनयͧमत ͩकया जाएगा। इसके अलावा, ईडÞãयएूस उàमीदवारɉ ɮवारा आय एव ंसपंͪƣ 
Ĥमाण पğ जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ, पद के ͧलए आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ होगी। अǓंतम Ǔतͬथ के 
बाद और बाद के ͪवƣीय वष[ के ͧलए जारȣ ͩकए गए आय एव ंसपंͪƣ Ĥमाण पğ èवीकार नहȣं ͩकए जाएंगे। 
 
इसके अǓतǐरÈत, पǐरवार कȧ सकल वाͪष[क आय कȧ गणना ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ स े
पहले वाले ͪवƣीय वष[ के ͧलए कȧ जाएगी। उदाहरण के ͧलए, यǑद ͩकसी पद के ͧलए आवेदन ĤाÜत करन ेकȧ 
अǓंतम Ǔतͬथ Ǒदसबंर, 2025 है, तो पǐरवार कȧ सकल वाͪष[क आय कȧ गणना के ͧलए ͪवƣीय वष[ 2024-2025 
होगा और Ĥमाण पğ 2025-2026 के ͧलए वधै होगा। 
 

 
सी)  सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के ͧलए आय ुमɅ छूट: 

भारत सरकार/सीएसआईआर ɮवारा समय-समय पर जारȣ Ǔनदȶशɉ और आदेशɉ के अनसुार, सीएसआईआर और 
इसकȧ Ĥयोगशालाओं/सèंथानɉ, सरकारȣ ͪवभागɉ, èवायƣ Ǔनकायɉ और साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ मɅ काय[रत 
Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के ͧलए ऊपरȣ आय ुसीमा मɅ 5 वष[ तक कȧ छूट दȣ जा सकती है। [इसका ता×पय[ यह है ͩक 
अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत Įेणी के उàमीदवारɉ को अͬधकतम 10 वष[ कȧ आय ुमɅ छूट ͧमलगेी, िजसमɅ 
उन मामलɉ मɅ 5 वष[ कȧ आय ुमɅ छूट शाͧमल है जहां पद उनकȧ सबंंͬ धत Įेͨणयɉ के ͧलए आरͯ¢त हɇ। इसी 
Ĥकार, ओबीसी (एनसीएल) उàमीदवारɉ को अͬधकतम 8 वष[ तक कȧ आय ुमɅ छूट ͧमलेगी, िजसमɅ उन मामलɉ मɅ 
3 वष[ कȧ आय ुमɅ छूट शाͧमल है जहां पद उनकȧ सबंंͬ धत Įेणी के ͧलए आरͯ¢त हɇ।] 
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यह छूट उन सरकारȣ कम[चाǐरयɉ को दȣ जाएगी िजनकȧ तीन वष[ कȧ Ǔनरंतर सेवा हो और जो समान Įेणी या 
सबंɮध कैडर के पदɉ पर काय[रत हɉ, तथा जहां यह èथाͪपत ͩकया जा सके ͩक उस ͪवशषे पद पर पवू[ मɅ दȣ गई 
सेवा उस पद के कत[åयɉ के कुशल Ǔनव[हन के ͧलए उपयोगी होगी िजसके ͧलए भतȸ कȧ जा रहȣ है। इस सबंधं मɅ 
Ǔनण[य ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ के पास होगा। 
 

सरकारȣ कम[चारȣ कȧ Įेणी मɅ आने का दावा करने वाल ेऔर इस अनुÍछेद के अतंग[त आय ुमɅ छूट चाहने वाल े
उàमीदवार को ͪव£ापन कȧ Ǔतͬथ के बाद जारȣ ͩकया गया, काया[लय के लेटरहेड पर Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ एक 
Ĥमाण पğ Ĥèततु करना होगा, िजसमɅ यह Ĥमाͨणत हो ͩक वह Ǔनयͧमत Ǿप से ǓनयÈुत सरकारȣ कम[चारȣ है और 
आकिèमक/तदथ[/दैǓनक वेतनभोगी/घटें के Ǒहसाब से भगुतान पाने वाला/अनबुधं आधार पर काय[रत कम[चारȣ नहȣ ं
है। 
 
सीएसआईआर Ĥयोगशालाओं/सèंथानɉ, सरकारȣ ͪवभागɉ, èवायƣ Ǔनकायɉ और साव[जǓनक ¢ğे के उपĐमɉ मɅ 
काय[रत अèथायी/अनबुधंा×मक/पǐरयोजना कम[चाǐरयɉ आǑद को सरकारȣ कम[चारȣ िèथǓत मɅ "नहȣं" का उãलेख 
करना चाǑहए। 

 
डी) मानक Ǒदå यागंता वाले åयिÈतयɉ (पीडÞãयबूीडी) के ͧलए आय ुमɅ छूट: 

 
भारत सरकार के Ǔनदȶशɉ के अनसुार, अनारͯ¢त वग[ के उàमीदवारɉ को ऊपरȣ आय ुसीमा मɅ 10 (दस) वष[ कȧ 
छूट दȣ जाएगी [अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत के उàमीदवारɉ के ͧलए कुल 15 वष[ और अÛय ͪपछड़ा वग[ 
के उàमीदवारɉ के ͧलए 13 वष[]। 
 
(i) Įेणी ए - अधंापन और कम Ǻिçट; 
(ii) Įेणी बी - बͬधर और कम सनुने वाले; 
(iii) Įेणी सी - मिèतçक प¢ाघात, कुçठ रोग से ठȤक हुए, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫड़त और मांसपेशीय ͫडèĚॉफȧ 

सǑहत चलन-ेͩफरने मɅ अ¢मता; 
(iv) Įेणी डी - ऑǑटóम, बौɮͬधक अ¢मता, ͪवͧशçट अͬधगम अ¢मता और मानͧसक रोग; 
(v) Įेणी ई - खंड (ए) से (डी) के अतंग[त आने वाल ेåयिÈतयɉ मɅ से बहु-अ¢मताएँ, िजनमɅ शाͧमल हɇ बहरापन- 

अधंापन।  
ǑटÜपणी : उपयु[Èत ǓनǑद[çट ͪवकलांगताओ ंकȧ पǐरभाषा “Ǒदåयागं åयिÈतयɉ के अͬधकार अͬधǓनयम, 2016” के 
अनसुार होगी। 
 
ͪवकलांग åयिÈतयɉ को आय ुमɅ छूट दȣ जाएगी, चाहे पद ͪवकलांग åयिÈतयɉ के ͧलए आरͯ¢त हो या नहȣं, बशतȶ 
ͩक पद ͪवकलांगता कȧ सबंंͬ धत Įेणी के ͧलए उपयÈुत पाया गया हो। 
 

इस उप-अनÍुछेद के अतंग[त आय ुमɅ छूट का दावा करने वाले åयिÈत, Ĥासंͬ गक मानक ͪवकलांगता के कम से 
कम 40% से पीͫड़त होने पर, शतɟ मɅ छूट/पदɉ मɅ आर¢ण के पाğ हɉगे। उÛहɅ अपने दाव ेके समथ[न मɅ Ǔनधा[ǐरत 
ĤाǾप मɅ एक वधै Ĥमाण पğ Ĥèततु करना होगा, िजसमɅ èपçट Ǿप स े यह दशा[या गया हो ͩक शारȣǐरक 
ͪवकलांगता कȧ ͫडĒी 40% या उसस ेअͬधक है। मानक ͪवकलागंता वाल े åयिÈत (पीडÞãयबूीडी) िजÛहɉने छूट 
और/या आर¢ण का लाभ उठाया है, उÛहɅ ͪवकलागं åयिÈतयɉ के अͬधकार Ǔनयम, 2017 Ǒदनांक 15.06.2017 के 
अÚयाय 7 के Ǔनयम 18(1) के Ĥपğ V, VI और VII के अनसुार स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͪवकलांगता Ĥमाण 
पğ Ĥèततु करना होगा। सामािजक Ûयाय एव ंअͬधकाǐरता मğंालय के राजपğ अͬधसचूना Ǒदनांक 15.06.2017 के 
अनसुार सशंोͬधत ĤाǾपɉ के ͧलए Ĥपğ V, VI और VII (जैसा भी मामला हो) देखɅ। ͪवकलांग åयिÈत अͬधǓनयम 
1995 (Ǔनरèत) के अतंग[त जारȣ मौजदूा ͪवकलांगता Ĥमाण पğ उसमɅ ǓनǑद[çट अवͬध के ͧलए वधै बने रहɅगे। 

 

उÛहɅ कोई आवदेन शãुक नहȣं देना होगा। अÛय सभी छूटɅ/ǐरयायतɅ भारत सरकार के आदेशɉ के अनसुार हɉगी। 
कृपया Úयान दɅ, Ǒदåयांगजन उàमीदवारɉ को आवदेन मɅ अपनी जाǓत/समदुाय (जैसे अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/सामाÛय वग[/अतंरराçĚȣय वग[) का उãलेख करना चाǑहए और सबंंͬ धत जाǓत/समदुाय का 
Ĥमाण पğ भी Ĥèततु करना चाǑहए, Èयɉͩक यह एक समान आर¢ण है। केवल मानक शारȣǐरक अ¢मता वाले 
उàमीदवारɉ को हȣ Ǒदåयागंजन माना जाएगा और वे Ǒदåयांगजनɉ के ͧलए आरͯ¢त आर¢ण के पाğ हɉगे। 
Ǒदåयांगजन Įेणी के अतंग[त आने वाले उàमीदवार को ǓनयिुÈत के ͧलए तभी पाğ माना जाएगा जब वह (ǓनयिुÈत 
Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत शारȣǐरक परȣ¢ा के बाद) आवेदन ͩकए गए पदɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत शारȣǐरक और 
ͬचͩक×सा मानकɉ को परूा करता/करती पाया जाए। 
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ई)  पवू[ सǓैनकɉ (ईएÈसएस) उàमीदवारɉ के ͧलए आय ुमɅ छूट: 

 
पवू[ सÛैय सेवा (EXS) उàमीदवारɉ के ͧलए ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक कȧ वाèतͪवक 
आय ुमɅ से सÛैय सवेा कȧ अवͬध घटाने के बाद ऊपरȣ आय ुसीमा मɅ 3 वष[ कȧ छूट दȣ जा सकती है। 

 
केवल उÛहȣ ं उàमीदवारɉ को पवू[ सǓैनक माना जाएगा जो काͧम[क, लोक ͧशकायत एव ं पɅशन मğंालय, भारत 
सरकार के राजपğ अͬधसचूना सÉंया जीएसआर 116 (ई) मɅ Ǔनधा[ǐरत पǐरभाषा एव ंमानदंडɉ को परूा करते हɇ, 
जो सÉंया 36034/1/2019-Estt (Res) Ǒदनांक 13.02.2020 के माÚयम से जारȣ कȧ गई है और समय-समय 
पर सशंोͬधत कȧ गई है। 

 
एफ) भारत सरकार/सीएसआईआर के मौजदूा भतȸ Ǔनयमɉ के अनसुार आय ुमɅ कोई अÛय छूट लाग ूहोगी और ऊपर 

बताई गई सभी आय ु छूटɅ सपंणू[ नहȣं हɇ। आय ु छूटɉ के बारे मɅ ͪवèततृ जानकारȣ के ͧलए, कृपया भारत 
सरकार/सीएसआईआर के समय-समय पर सशंोͬधत आदेशɉ का सदंभ[ लɅ। 
 

नोट: एससी/एसटȣ/ओबीसी(एनसीएल)/ईडÞãयएूस/पीडÞãयडूी/पवू[ सǓैनक आǑद से सबंंͬ धत उàमीदवारɉ को कɅ ġ सरकार के 
अधीन पदɉ पर ǓनयिुÈत के ͧलए माÛय सबंंͬ धत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा हèता¢ǐरत Ĥमाण पğ (Ĥमाणपğ) Ǔनधा[ǐरत 
ĤाǾप मɅ अपलोड करना आवæयक है। सचूना और अनपुालन हेत,ु उपयु[Èत अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत/ओबीसी/अǓतǐरÈत जनǑहतषैी/पवू[ सǓैनक Ĥमाण पğ Ĥèततु करने के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप इस ͪव£ापन 
मɅ Ĥोफामा[ के Ǿप मɅ सलंÊन हɇ। सबंंͬ धत उàमीदवारɉ को परȣ¢ा/परȣ¢ण/दèतावज़े स×यापन के समय (जब भी 
आवæयक हो) मलू Ĥमाण पğ Ĥèततु करना भी आवæयक है। 
 
एससी/एसटȣ/ईडÞãयएूस/ओबीसी/पीडÞãयबूीडी/ईएसएम के उàमीदवारɉ को यह Úयान मɅ रखना चाǑहए ͩक उनकȧ 
उàमीदवारȣ तब तक अनǓंतम रहेगी जब तक ͩक ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ĥमाण पğ जारȣ करने वाले 
Ĥाͬधकारȣ से एससी/एसटȣ/ईडÞãयएूस/ओबीसी/पीडÞãयबूीडी/ईएसएम के Įेणी मɅ आने का Ĥमाण पğ 
स×याͪपत/पिुçट नहȣं हो जाता। आरͯ¢त पदɉ पर ǓनयिुÈतयां अनǓंतम हɉगी और जाǓत Ĥमाण पğɉ के उͬचत 
स×यापन के अधीन हɉगी। यǑद स×यापन से यह पता चलता है ͩक उàमीदवार का 
एससी/एसटȣ/ईडÞãयएूस/ओबीसी/पीडÞãयबूीडी/ईएसएम से सबंंͬ धत होने का दावा झठूा है, या यह पता चलता है 
ͩक उàमीदवार का Đȧमी लयेर से सबंंͬ धत होने का दावा झठूा है, तो उनकȧ सेवाएं ǒबना कोई और कारण बताए 
त×काल समाÜत कर दȣ जाएंगी और झूठे Ĥमाण पğ Ĥèततु करने के ͧलए भारतीय दंड सǑंहता के Ĥावधानɉ के 
तहत कȧ जाने वालȣ आगे कȧ कार[वाई पर कोई ĤǓतकूल Ĥभाव नहȣं पड़गेा। 

 
4. तकनीकȧ सहायक के ͧलए चयन ĤͩĐया: 

 
सीएसआईआर-एनपीएल के Ǔनदेशक ɮवारा ͪवͬधवत गǑठत èĐȧǓनगं सͧमǓत ɮवारा अनशुंͧ सत सभी आवæयक 
पाğता मानदंडɉ को परूा करने वाले उàमीदवारɉ को सबंंͬ धत åयापार/ͪवषय मɅ Ěेड टेèट (ĤकृǓत मɅ अह[ता ĤाÜत 
करने वाला) के ͧलए आमǒंğत ͩकया जाएगा। 
 
Ěेड टेèट मɅ उƣीण[ होने वाले उàमीदवारɉ को ĤǓतयोगी ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए आमǒंğत ͩकया जाएगा। ĤǓतयोगी 
ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ तीन Ĥæनपğ हɉगे (Ĥथम Ĥæनपğ, ɮͪवतीय Ĥæनपğ और ततृीय Ĥæनपğ)। ɮͪवतीय और ततृीय 
Ĥæनपğ (अथा[त Ĥæ नपğ-II और Ĥæ नपğ-III) का मãूयांकन केवल उÛहȣ ं उàमीदवारɉ के ͧलए ͩकया जाएगा 
िजÛहɉने Ĥथम Ĥæनपğ (Ĥæनपğ-I) मɅ Ûयनूतम अकं (चयन सͧमǓत ɮवारा Ǔनधा[ǐरत) ĤाÜत ͩकए हɉ। 
अǓंतम मǐेरट सचूी Ĥæ नपğ-II और III मɅ आयोिजत ĤǓतयोगी ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ उàमीदवारɉ के Ĥदश[न के आधार 
पर तयैार कȧ जाएगी। 
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ए) ͧलͨखत परȣ¢ा कȧ योजना: 

परȣ¢ा का तरȣका ओएमआर आधाǐरत या कंÜयटूर आधाǐरत वèतǓुनçठ Ĥकार कȧ बहुͪवकãपीय परȣ¢ा 
Ĥæनɉ का माÚयम अĒेंजी भाषा के Ĥæनɉ को छोड़कर बाकȧ सभी Ĥæन अĒेंजी और Ǒहदंȣ दोनɉ भाषाओ ं

मɅ हɉगे। 
परȣ¢ा का èतर ͫडÜलोमा / èनातक èतर [पद कȧ ͪव£ाͪपत योÊयता के आधार पर]। 
Ĥæनɉ कȧ कुल सÉंया 200 
कुल आवǑंटत समय 3 घटें 

 
पेपर-I [आवǑंटत समय – 1 घटंा] 
 
ͪवषय Ĥæनɉ कȧ 

सÉंया 
अͬधकतम अकं नकारा×मक अकं 

मानͧसक ¢मता 
परȣ¢ण* 

50 100 (Ĥ×येक सहȣ उƣर हेतु दो 
अकं) 

इस Ĥæनपğ मɅ कोई नकारा×मक अकंन 
नहȣं होगा। 
 

*मानͧसक योÊयता परȣ¢ण इस Ĥकार तैयार ͩकया जाएगा िजसमɅ सामाÛय बɮुͬध, माğा×मक योÊयता, तक[  ¢मता, 
समèया समाधान, पǐरिèथǓतजÛय Ǔनण[य ¢मता आǑद शाͧमल हɉ। 
 
 
पेपर – II [आवǑंटत समय – 30 ͧमनट] 
 
ͪवषय Ĥæनɉ कȧ 

सÉंया 
अͬधकतम अकं नकारा×मक अकं 

सामाÛय 
जागǾकता 

25 75  (Ĥ×येक सहȣ उƣर हेत ुतीन अकं) 
 

Ĥ×येक गलत उƣर हेत ु एक 
नकारा×मक अकं 

अĒेंजी भाषा 25 75  (Ĥ×येक सहȣ उƣर हेत ुतीन अकं) 
 

Ĥ×येक गलत उƣर हेत ु एक 
नकारा×मक अकं 

 
पेपर-III [आवǑंटत समय – 90 ͧमनट] 
 
ͪवषय Ĥæनɉ कȧ 

सÉंया 
अͬधकतम अकं नकारा×मक अकं 

सबंंͬ धत ͪवषय 100 300 (Ĥ×येक सहȣ उƣर हेत ुतीन अकं) 
 

Ĥ×येक गलत उƣर हेत ु एक 
नकारा×मक अकं 

 
बी) योÊयता सचूी तैयार करना: 

 
 Ěेड टेèट मɅ उƣीण[ होने वालɉ को ĤǓतयोगी ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए आमǒंğत ͩकया जाएगा। ĤǓतयोगी ͧलͨखत 

परȣ¢ा मɅ तीन Ĥæनपğ हɉग े(Ĥæनपğ-I, Ĥæनपğ-II और Ĥæनपğ-III)। Ĥæनपğ-I योÊयता Ǔनधा[रण के ͧलए है। 
 

 दसूरे और तीसरे Ĥæ नपğ (Ĥæ नपğ-II और Ĥæ नपğ-III) का मãूयांकन केवल उÛहȣं उàमीदवारɉ के ͧलए ͩकया 
जाएगा जो पहले Ĥæ नपğ (Ĥæ नपğ-I) मɅ Ûयनूतम अकं (चयन सͧमǓत ɮवारा Ǔनधा[ǐरत) ĤाÜत करɅगे। 

 
ǑटÜपणी: चयन सͧमǓत ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Ěेड टेèट और Ĥæ नपğ-I के ͧलए Ûयनूतम कट-ऑफ अकं। सहͪव£ाͪपत पदɉ कȧ 

Ĥ×येक Įेणी के ͧलए गǑठत सͧमǓत कȧ सचूना सीएसआईआर-एनपीएल कȧ वेबसाइट पर दȣ जाएगी। ͧलͨखत 
परȣ¢ा से पहले सभी सबंंͬधत प¢ɉ को सूͬ चत करना। 
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तकनीकȧ सहायक के पद के ͧलए बराबर अकंɉ के मामलɉ के समाधान हेत ुĤͩĐया: 
 

यǑद ͧलͨखत परȣ¢ा (योÊयता पğ को छोड़कर) मɅ दो या दो से अͬधक उàमीदवारɉ के कुल अकं बराबर हɉ, तो 
योÊयता का Ǔनधा[रण सीएसआईआर ɮवारा अपने पǐरपğ पğ सÉंया 5-1(211)/2014-पीडी Ǒदनाकं 30.05.2023 के 
माÚयम से अͬधसूͬ चत Ǔनàनͧलͨखत मानदंडɉ को वरȣयता Đम मɅ लाग ूकरके तब तक ͩकया जाएगा जब तक ͩक 
टाई का समाधान नहȣं हो जाता: 
 

 

वरȣयता Đम 
 

I. सबंंͬ धत ͪवषय/åयापार के Ĥæनपğɉ मɅ अͬधक अकं ĤाÜत करने वाले उàमीदवार को उÍच èथान Ǒदया 
जाएगा। 

II. यǑद लाग ू हो, तो ͧलͨखत परȣ¢ा के सबंंͬ धत ͪवषय/åयापार के Ĥæनपğɉ मɅ कम नकारा×मक अकं वाल े
उàमीदवार को उÍच èथान ĤाÜत करने वाला उàमीदवार माना जाएगा। 

III. यǑद लाग ूहो, तो ͧलͨखत परȣ¢ा के उन Ĥæनपğɉ (िजन पर योÊयता सचूी तयैार करने के ͧलए ͪवचार ͩकया 
गया है) मɅ कम नकारा×मक अकं वाल े उàमीदवार को उÍच èथान ĤाÜत करने का अवसर Ǒदया जाना 
चाǑहए। 

IV. जÛम Ǔतͬथ के आधार पर, अͬधक उĨ के उàमीदवार को उÍच èथान Ǒदया जाता है। 
V. आवæयक ͫडĒी ĤाÜत करने वाले उàमीदवार को पहले हȣ उÍच èथान ĤाÜत हो चकुा है। 

VI. उàमीदवारɉ के Ĥथम नामɉ का वणा[नĐुम। 
 

5. आवेदन कैस ेकरɅ: 
ए) योÊय और इÍछुक उàमीदवारɉ को ͧसफ[  हमारȣ 

वेबसाइट https://recruitment.nplindia.org या https://www.nplindia.in/index.php/recruitment/
 के ज़ǐरए हȣ ऑनलाइन अÜलाई करना होगा। आवेदन का कोई दसूरा तरȣका èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

बी) यǑद उàमीदवार के पास वधै ईमेल आईडी नहȣं है, तो उसे ऑनलाइन आवेदन करने से पहले एक नई वधै ईमेल 
आईडी बनानी चाǑहए और परूȣ भतȸ ĤͩĐया के दौरान उसे सͩĐय रखना चाǑहए। 

सी) उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व ेऑनलाइन आवदेन भरने के Ǔनदȶशɉ को Úयानपवू[क पढ़Ʌ। ऑनलाइन 
आवदेन ĤͩĐया के ͧलए, कृपया ऊपर उिãलͨखत वबेसाइट पर उपलÞध "ऑनलाइन आवदेन कैस े करɅ" और 
"शãुक भगुतान ĤͩĐया" Ǔनदȶशɉ का सदंभ[ लɅ। आवदेन को Ǔनधा[ǐरत समय सीमा के भीतर तीन अलग-अलग 
चरणɉ मɅ जमा करना होगा, जैसा ͩक नीच े Ǒदया गया है: - i) पजंीकरण [ऑनलाइन] ii) शãुक जमा करना 
[ऑनलाइन], यǑद लाग ूहो iii) ऑनलाइन आवेदन जमा करना 

डी) ऑनलाइनएÜलȣकेशन https://recruitment.nplindia.org या https://www.nplindia.in/index.php/recruitments/   
पर उपलÞध होगा। एÜलȣकेशन के ऊपर बताए गए चरणɉ कȧ डडेलाइन इस ͪव£ापन के पहले पेज पर दȣ गई हɇ। 
ऑनलाइन आवेदन पğ सफलतापवू[क जमा करने के बाद, 27.02.2026 को रात 11:59 बजे तक इसका 
ͪĤटंआउट लनेा अǓनवाय[ है। ͪĤटंआउट पर हèता¢र करɅ और èव-स×याͪपत अǓनवाय[ दèतावेज़ और फोटो सलंÊन 
करɅ। आवेदन पğ का ͪĤटंआउट और सबंंͬ धत दèतावेज़ 09.03.2026 को या उससे पहले CSIR-NPL तक पहंुच 
जाने चाǑहए। उàमीदवारɉ को अपने ǐरकॉड[ के ͧलए आवेदन पğ के ͪĤटंआउट और भगुतान ͪववरण (यǑद कोई 
हो) कȧ एक ĤǓत सरुͯ¢त रखनी चाǑहए। 27.02.2026 को रात 11:59 बजे के बाद आवेदन पğ का ͪĤटंआउट 
और भगुतान ͪववरण उपलÞध नहȣं होगा। 

ई)  जहां भी लाग ूहो, 500/- ǽपये (पांच सौ ǽपये) का नॉन-ǐरफंडबेल एÜलȣकेशन फȧस ऑनलाइन पेमɅट ͧलकं के ज़ǐरए 
जमा ͩकया जा सकता है, जो इस वबेसाइट https://recruitment.nplindia.org/technical_2025/payment.php पर 
उपलÞध होगा और ऑनलाइन एÜलȣकेशन सफलतापवू[क सबͧमट करने के ͧलए इसकȧ ई-ǐरͧसÜट कȧ डाउनलोड 
कȧ गई कॉपी पोट[ल पर अपलोड करनी होगी। 

 
अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत/पीडÞ ã यबूीडी/मǑहला/पवू[ सǓैनक वग[ के उàमीदवारɉ को आवेदन शãुक के 
भगुतान से छूट दȣ गई है, बशतȶ वे अपने दावे से सबंंͬधत Ĥासंͬ गक दèतावेज अपलोड करɅ। 

 
Ǔनधा[ǐरत शãुक के ǒबना जमा ͩकए गए आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा और छूट ĤाÜत Įेͨणयɉ को 
छोड़कर अÛय Įेͨणयɉ मɅ उÛहɅ तरंुत अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। इस अèवीकृǓत के ͪवǽɮध कोई भी अपील 
èवीकार नहȣं कȧ जाएगी। 
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एफ) उàमीदवार को अपनी हाल हȣ कȧ पासपोट[ आकार कȧ èकैन कȧ हुई रंगीन फोटो (अͬधकतम आकार 50) अपलोड 
करनी होगी। ऑनलाइन आवेदन मɅ ǓनǑद[çट èथानɉ पर हèता¢र (अͬधकतम आकार 50 केबी), हèता¢र 
(अͬधकतम आकार 50 केबी) और सबंंͬ धत Ĥमाणपğ (Ĥ×येक का अͬधकतम आकार 1 एमबी) जमा करɅ। 
 

जी)  यǑद बोड[/ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान सीजीपीए/एसजीपीए/ओजीपीए/डीजीपीए/सीपीआई Ēेड आǑद Ĥदान करत े हɇ, तो 
उàमीदवारɉ को अपने बोड[/ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान ɮवारा Ǔनधा[ǐरत सğू के आधार पर इÛहɅ ĤǓतशत मɅ पǐरवǓत [त 
करना होगा। बोड[/ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान ɮवारा जारȣ सीजीपीए/एसजीपीए/ओजीपीए/डीजीपीए/सीपीआई Ēेड आǑद 
को ĤǓतशत मɅ पǐरवǓत [त करने के सğू कȧ एक ĤǓत ऑनलाइन आवेदन मɅ अपलोड करनी होगी। 

 
एच) जमा ͩकए गए आवेदन वापस नहȣं ͧलए जा सकत ेऔर एक बार भगुतान कȧ गई फȧस ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ 

वापस नहȣं कȧ जाएगी, न हȣ इसे ͩकसी अÛय भतȸ या चयन ĤͩĐया के ͧलए आरͯ¢त रखा जा सकता है। 
 
आई)  Ĥ×येक पोèटकोड के ͧलए Ĥ×येक उàमीदवार से केवल एक हȣ आवेदन èवीकार ͩकया जाएगा। यǑद कोई 

उàमीदवार एक हȣ पोèटकोड के ͧलए अलग-अलग ईमले आईडी से एक स ेअͬधक ऑनलाइन आवेदन जमा करता 
है, तो केवल नवीनतम पणू[ आवेदन पर हȣ ͪवचार ͩकया जाएगा। उàमीदवारɉ को आवेदन के ͪĤटंआउट और 
भगुतान ͪववरण कȧ एक ĤǓत अपने ǐरकॉड[ के ͧलए सरुͯ¢त रखनी चाǑहए, Èयɉͩक आवदेन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ के 
बाद ये उपलÞध नहȣं हɉगे। 

 
आई) एक उàमीदवार एक स ेअͬधक पोèटकोड के ͧलए आवेदन कर सकता है, बशतȶ वह Ĥ×येक पोèटकोड स ेजड़ु ेसभी 

पाğता मानदंडɉ को परूा करता हो। हालांͩ क, उàमीदवार को Ĥ×येक पोèट कोड के ͧलए अलग से आवदेन पğ 
(Ĥाथͧमक/पजंीकरण ͪववरण को छोड़कर) और आवæयक आवदेन शãुक भरना होगा। 

 
जे) उàमीदवार को अपना नाम, ईमेल आईडी और मोबाइल नबंर दज[ करके पजंीकरण करना होगा। सफल पजंीकरण 

के बाद, उàमीदवार को अपने ĐेडɅͧशयल का उपयोग करके लॉͬगन करना होगा और ऑनलाइन आवेदन पोट[ल के 
माÚयम से आवेदन करना होगा। आवेदन पğ भरने के बाद, उàमीदवार सभी सबंंͬ धत सहायक दèतावेज़ अपलोड 
कर सकत ेहɇ और आवदेन कȧ सटȣकता और पणू[ता सǓुनिæचत करने के ͧलए उस ेस×याͪपत या सपंाǑदत कर 
सकते हɇ। आवेदन को अǓंतम Ǿप देने के बाद, उàमीदवार को आवदेन का मसौदा जमा करना होगा और यǑद 
लाग ूहो, तो पोट[ल पर भगुतान ͪववरण अपडटे करना होगा ताͩक आवेदन सफलतापवू[क जमा हो सके। आवेदन 
जमा हो जाने के बाद, आवेदन पğ मɅ ͩकसी भी Ĥकार का सशंोधन या पǐरवत[न या सधुार का अनरुोध èवीकार 
नहȣं ͩकया जाएगा। भरे हुए आवेदन पğ का ͪĤटंआउट अपने पास रखना मह×वपणू[ है। 

 
के) सीएसआईआर/सरकारȣ सगंठनɉ/èवायƣ Ǔनकायɉ/वधैाǓनक Ǔनकायɉ/ͪवæवͪवɮयालयɉ/साव[जǓनक ¢ğे के उपĐमɉ आǑद 

मɅ Ǔनयͧमत कम[चारȣ के Ǿप मɅ काय[रत उàमीदवारɉ को अपने ऑनलाइन आवदेन के साथ अपने ǓनयोÈता स े
अनापͪƣ Ĥमाण पğ (एनओसी) अपलोड करना अǓनवाय[ है। ऐसा न करने पर आवेदन अपणू[ माना जाएगा। 

 
एल) सफलतापवू[क जमा ͩकए गए ऑनलाइन आवेदन कȧ ͪĤटंआउट ĤǓत पर उàमीदवार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत èथान(èथानɉ) 

पर ͪवͬधवत हèता¢र ͩकए जाने चाǑहए और इसके साथ एक हाͧलया पासपोट[ आकार कȧ रंगीन फोटो, Ĥमाण 
पğɉ, माक[ शीट, आय,ु श¢ैͨणक योÊयता, अनभुव Ĥमाण पğ, पणू[ ͫडèचाज[ बकु कȧ ĤǓत (यǑद लागू हो), पवू[ 
सǓैनक Ĥमाण पğ (यǑद लाग ूहो), जाǓत Ĥमाण पğ (यǑद लागू हो), ईडÞãयएूस उàमीदवारɉ ɮवारा Ĥèततु ͩकए 
जाने वाले Ĥमाण पğ (यǑद लागू हो), पीडÞãयबूीडी Ĥमाण पğ (यǑद लागू हो) आवेदन शãुक भगुतान कȧ ई-रसीद 
कȧ ĤǓत (यǑद लाग ूहो) कȧ èव-स×याͪपत ĤǓतयां सलंÊन होनी चाǑहए। इसे एक ͧलफाफे मɅ भजेा जाना चाǑहए 
िजस पर " ", "पोèट कोड _)" "ͪव£ापन सÉंया" ͧलखा हो।एनपीएल/रेÈट./05/2025 यǑद कोई उàमीदवार 
एकाͬधक पोèटकोड के ͧलए आवदेन करता है, तो कृपया नीचे Ǒदए गए पत ेपर 09.03.2026 को या उसस ेपहले 
èपीड पोèट/पजंीकृत डाक ɮवारा हȣ आवदेन करɅ, और Ĥ×येक पोèटकोड के ͧलए अलग-अलग आवदेन करɅ। 

 
भतȸ एव ंमãूयांकन अनभुाग, 
सीएसआईआर-राçĚȣय भौǓतक Ĥयोगशाला, 
डॉ. के.एस.कृçणन माग[, 
नई Ǒदãलȣ-110012 
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एम) उàमीदवारɉ को ͪवशषे Ǿप से Úयान देना चाǑहए ͩक ͩकसी भी कारण से (जैस ेगलत पत ेवाले ͧलफाफे, कहȣं और 
ͪवतǐरत ͩकए गए ͧलफाफे, डाक मɅ देरȣ आǑद) अǓंतम Ǔतͬथ के बाद ĤाÜत आवेदनɉ पर सीएसआईआर-एनपीएल 
ɮवारा ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 
एन) अपणू[ आवेदन (या) आवेदन कȧ हाड[कॉपी िजसके साथ पणू[ ऑनलाइन आवेदन पğ का ͪĤटंआउट, Ǔनधा[ǐरत 

èथानɉ पर हèता¢र (जहा ँलाग ूहो), फोटो और आवेदन शãुक (यǑद लाग ूहो), èव-स×यापन सǑहत सभी लाग ू
दèतावेज, जाǓत Ĥमाण पğ (यǑद लाग ूहो), वधै पवू[ सǓैनक Ĥमाण पğ का Ĥमाण (यǑद लाग ूहो), ͫडèचाज[ बकु 
कȧ ĤǓत (यǑद लागू हो), अनभुव Ĥमाण पğ (यǑद लाग ूहो) आǑद सलंÊन न हɉ, èवीकार नहȣं ͩकए जाएगें और 
उÛहɅ त×काल अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 

 
नोट:  ऑनलाइन माÚयम से ͪववरण जमा करने मɅ ͩकसी भी Ĥकार कȧ ğǑुट के ͧलए CSIR-NPL िजàमेदार नहȣं है। 

इसͧलए, आवदेकɉ को Ǔनदȶशɉ का सÉती से पालन करने कȧ सलाह दȣ जाती है। आवेदक ɮवारा दȣ गई जानकारȣ 
को अǓंतम माना जाएगा और आवेदन कȧ आगे कȧ ĤͩĐया केवल इÛहȣं जानकाǐरयɉ के आधार पर होगी। 
ऑनलाइन आवेदन के स×यापन Ǔनयम और ͫडज़ाइन ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत आवæयकताओं पर आधाǐरत हɇ और 
इस सबंधं मɅ ͩकसी भी Ĥकार कȧ आपͪƣ èवीकार नहȣं कȧ जाएगी। उàमीदवारɉ को ͪव£ापन को Úयानपवू[क 
पढ़ना चाǑहए और आवेदन पोट[ल पर "Ǔनदȶश" अनभुाग को देखना चाǑहए। ऑनलाइन आवेदन जमा करने स ेयह 
गारंटȣ नहȣं ͧमलती ͩक उàमीदवार ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत सभी पाğता मानदंडɉ को परूा करता है। आवेदनɉ कȧ 
बाद मɅ गहन जाचं कȧ जाएगी और यǑद बाद के चरणɉ मɅ अपाğता पाई जाती है तो उÛहɅ अèवीकार ͩकया जा 
सकता है। 

 
ͪव£ापन मɅ Ǒदए गए Ǔनदȶशɉ को परूȣ तरह पढ़े ǒबना ͩकसी भी Ĥकार का Ǔनराधार बयान/èपçटȣकरण èवीकार 
नहȣं ͩकया जाएगा। इसͧलए, उàमीदवारɉ को आवæयकता पड़ने पर हेãप डèेक कȧ सहायता लेने कȧ सलाह दȣ 
जाती है। 

 
उàमीदवारɉ को चेतावनी दȣ जाती है ͩक वे कोई भी अधूरȣ, झठूȤ या ħामक जानकारȣ न दɅ, न हȣ कोई दोषपणू[, 
जालȣ या मनगढ़ंत दèतावेज Ĥèततु करɅ, न हȣ ͩकसी भी Ĥकार स े अèवीकाय[ दèतावेज जमा करɅ, न हȣ 
धोखाधड़ी से अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/Ǒदåयागं/पवू[ सǓैनक होने का दावा करɅ, और न 
हȣ चयन ĤͩĐया के दौरान ͩकसी भी Ĥकार कȧ अनुͬ चत गǓतͪवͬध मɅ शाͧमल हɉ। चयन ĤͩĐया के ͪवͧभÛन 
चरणɉ मɅ मलू दèतावेजɉ के स×यापन के बावजूद, यǑद चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ या बाद मɅ ͩकसी भी 
Ĥकार कȧ अवधैता पाई जाती है, तो सीएसआईआर-एनपीएल के पास उàमीदवारȣ या चयन रɮद करने के साथ-
साथ अÛय उͬचत काननूी कार[वाई करने का अͬधकार सरुͯ¢त है। 
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6. उàमीदवार ɮवारा ͪवͬधवत हèता¢ǐरत पणू[ ऑनलाइन आवेदन पğ कȧ मǑुġत हाड[कॉपी सलंÊन करɅ, साथ हȣ 

Ǔनàनͧलͨखत èव-स×याͪपत दèतावेज़ केवल èपीड पोèट/पजंीकृत डाक ɮवारा भजे ेजाने चाǑहए: 
 

ए) जहां भी लाग ूहो, एसबीआई कलेÈट (ई-रसीद/लेनदेन सदंभ[) के माÚयम से भगुतान ͩकए गए 500/- ǽपये के 
आवदेन शãुक के Ĥेषण के ͧलए। 
 

बी)  आवदेन पğ पर पासपोट[ आकार कȧ एक हाͧलया रंगीन तèवीर (वहȣ तèवीर जो ऑनलाइन आवेदन पğ के साथ 
अपलोड कȧ गई थी) ͬचपकाई जानी चाǑहए और उस पर पणू[ Ǿप स ेहèता¢र ͩकए जाने चाǑहए। 

 
सी)  ऑनलाइन आवदेन पğ कȧ हाड[कॉपी मɅ उपयÈुत èथान पर उàमीदवार के हèता¢र करɅ। 

 
डी)  मǑैĚकुलेशन/10वीं क¢ा या समक¢ कȧ माक[ शीट/Ĥमाणपğ िजसमɅ जÛम Ǔतͬथ अंͩ कत हो। नाम और जÛम Ǔतͬथ 

के समथ[न मɅ जÛम Ǔतͬथ अंͩ कत करने वाला èकूल छोड़ने का Ĥमाण पğ, िजस पर èवय ं ɮवारा स×याͪपत 
हèता¢र हɉ। 

 
ई)  नाम पǐरवत[न/नाम मɅ ͪवसगंǓत/उàमीदवार के नाम मɅ ͧभÛनता के समथ[न मɅ राजपğ अͬधसचूना/उपयÈुत 

Ĥाͬधकारȣ से शपथ पğ (यǑद लाग ूहो) èव-स×याͪपत होना चाǑहए। 
 

एफ़)  आवæयक योÊयताओं और ͩकसी भी उÍच योÊयता को Ĥमाͨणत करने वाले शैͯ ¢क Ĥमाण पğ(Ĥमाणपğɉ) और/या 
माक[ शीट(माक[ शीटɉ) कȧ èव-स×याͪपत ĤǓतयां। 

 
जी) ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा जारȣ ͩकए गए सीजीपीए/एसजीपीए/ओजीपीए/डीजीपीए/सीपीआई Ēेड आǑद को ĤǓतशत मɅ 

पǐरवǓत [त करने का सğू, यǑद लाग ूहो, तो èव-स×याͪपत होना चाǑहए। 
 
एच) पणू[ ͫडèचाज[ बकु और वधै पवू[ सǓैनक Ĥमाण पğ (यǑद कोई हो) कȧ èव-स×याͪपत ĤǓत सलंÊन करɅ। 
 
आई) यǑद लाग ू हो, तो भारत सरकार (GoI) ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ ǓनǑद[çट Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ अनसुूͬ चत 

जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/आͬथ[क Ǿप स े कमजोर वग[/Ǒदåयांग åयिÈत का Ĥमाण पğ 
(Ĥमाणपğ) èव-स×याͪपत होना चाǑहए। 

 
जे) ओबीसी (नॉन-Đȧमी लयेर) उàमीदवारɉ से 'घोषणा पğ' का वह भाग िजसमɅ व ेअपने आवेदन मɅ ͩकए गए इस 

दावे का समथ[न करत ेहɇ ͩक व ेͪपछल ेतीन ͪवƣीय वषɟ कȧ आय के आधार पर ओबीसी (Đȧमी लेयर) Įेणी स े
सबंंͬ धत नहȣं हɇ। 

 
के) यǑद कोई अनभुव Ĥमाण पğ हो, तो उसे èव-स×याͪपत करके सलंÊन करɅ। 
 
एल) जहां भी लाग ूहो, आपͪƣ Ĥमाण पğ (एनओसी)/उͬचत माÚयम से आवेदन। 
 
एम) भारत सरकार (GoI) ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ पीडÞलबूीडी Ĥमाणपğ, यǑद लाग ूहो तो ǓनǑद[çट Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 

हèता¢ǐरत और èव-स×याͪपत। 
 
एन) आवदेन मɅ ͩकए गए दावɉ के समथ[न मɅ कोई अÛय Ĥासंͬ गक दèतावेज/Ĥमाणपğ, èव-स×याͪपत, जैसा लाग ूहो। 

 
नोट 1: अपलोड ͩकए गए दèतावेज़/Ĥमाणपğ èपçट Ǿप से पढ़े जाने योÊय 
होने चाǑहए। 

 
नोट 2: ऊपर बताए गए ऑनलाइन आवेदन कȧ हाड[ कॉपी और आवæयक दèतावेज़ɉ के ǒबना जमा ͩकए गए आवेदन 

अपणू[ माने जाएंगे और उÛहɅ तरंुत अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 
नोट 3:  पाğता, आवदेन èवीकार या अèवीकार करने, चयन ͪवͬध और Ěेड टेèट/ͧलͨखत परȣ¢ा आयोिजत करने से 

सबंंͬ धत सभी मामलɉ मɅ ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ का Ǔनण[य अǓंतम होगा और उàमीदवारɉ पर बाÚयकारȣ होगा। 
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अèवीकरण 

चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ उàमीदवार ɮवारा गलत जानकारȣ देने और/या ĤͩĐया का उãलघंन पाए जाने पर, 
उàमीदवार को चयन ĤͩĐया से अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा और उसे भͪवçय मɅ ͩकसी भी भतȸ ĤͩĐया मɅ शाͧमल 
होने कȧ अनमुǓत नहȣं दȣ जाएगी। यǑद वत[मान चयन ĤͩĐया के दौरान ऐसे मामल ेअनदेखे रह जात ेहɇ लेͩ कन बाद मɅ 
पता चलत ेहɇ, तो यह अयोÊयता पवू[åयापी Ĥभाव से लाग ू होगी। भतȸ ĤͩĐया के सबंधं मɅ सीएसआईआर ɮवारा Ǒदए 
गए/Ǒदए जाने वाले èपçटȣकरण/Ǔनण[य अǓंतम और बाÚयकारȣ हɉगे। 

 
Ú यान दɅ: उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व ेसीएसआईआर-एनपीएल कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट को Ǔनयͧमत Ǿप स े

देखत ेरहɅ। भतȸ ĤͩĐया स ेसबंंͬ धत कोई भी अलग सचूना/जानकारȣ उàमीदवारɉ को नहȣं भेजी जाएगी। इसͧलए, 
उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे इस वेबसाइट पर Ǔनयͧमत Ǿप से आत ेरहɅ। https://www.nplindia.in 
अथवा https://recruitment.nplindia.org पर इस ͪव£ापन/भतȸ ĤͩĐया स े सबंंͬ धत पǐरͧशçट/सशंोधन और 
अɮयतन जानकारȣ के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से देखत ेरहɅ। 
 
उàमीदवारɉ को अलग स ेकॉल लेटर/एडͧमट काड[ या सचूना मेल ɮवारा नहȣं भेजी जाएगी। बाद के चरणɉ के 
एडͧमट काड[ डाउनलोड करने कȧ सुͪ वधा केवल https://www.nplindia.in अथवा 
https://recruitment.nplindia.org पर उपलÞध होगी। 
 
भतȸ ĤͩĐया के दौरान उàमीदवार कȧ ओर से ͩकसी भी Ĥकार कȧ चूक/जानकारȣ के ͧलए सीएसआईआर-एनपीएल 
ͩकसी भी तरह से िजàमदेार नहȣं होगा। 
 
इस ͪव£ापन के ͧलए आवदेन करने और पाğ होने पर परȣ¢ा मɅ शाͧमल होने पर, उàमीदवार ͪव£ापन कȧ शतɟ 
और इस भतȸ ĤͩĐया से सबंंͬ धत सीएसआईआर-एनपीएल ɮवारा जारȣ ͩकसी भी बाद कȧ अͬधसचूनाओं से बाÚय 
होगा। परȣ¢ा के ͩकसी भी चरण मɅ अकंɉ के पनुमू[ãयांकन/पनुः जाँच का कोई Ĥावधान नहȣं होगा। इस सबंधं मɅ 
ͩकसी भी Ĥकार का पğाचार èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 
 

इस संͯ ¢Üत ͪव£ापन के अĒेंजी सèंकरण और इसके Ǒहदंȣ अनवुाद मɅ ͩकसी भी Ĥकार कȧ ͪवसगंǓत होने कȧ 
िèथǓत मɅ, अĒेंजी सèंकरण हȣ माÛय होगा। 
 
ऑनलाइन पजंीकरण/आवदेन जमा करने मɅ ͩकसी भी Ĥकार कȧ कǑठनाई होने पर कृपया ईमेल ͧलखɅ। 
helpdesk.nplindia@csir.res.in अǓंतम समय कȧ जã दबाजी से बचने के ͧलए, उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती 
है ͩक वे ऑनलाइन शãुक (यǑद लाग ूहो) का भगुतान करɅ और जãद स ेजãद ऑनलाइन आवदेन करɅ। इस ĤͩĐया 
से सबंंͬ धत सभी आगे कȧ घोषणाएं/ͪववरण/अपडटे/सशंोधन/पǐरͧशçट आǑद केवल एनपीएल कȧ आͬधकाǐरक 
वेबसाइट https://www.nplindia.in  पर Ĥकाͧशत/उपलÞध कराए जाएंगे। 
 
ͩकसी भी Ĥकार कȧ अतंǐरम पछूताछ या पğाचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  
 

 
 
- एसडी - 

       Ĥशासन Ǔनयğंक 

 सीएसआईआर-राçĚȣय भौǓतक Ĥयोगशाला, 
नई Ǒदãलȣ 
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Ĥमाणपğɉ के ͧलए ĤाǾपɉ कȧ सूची 

 
 

Ĥोफामा[ Ĥोफामा[ का ͪववरण 
 

Ĥोफॉमा[-I 
 

भारत सरकार के अधीन पदɉ पर ǓनयिुÈत के ͧलए आवेदन करने वाल ेअÛय ͪपछड़ा वग[ 
(ओबीसी) के उàमीदवारɉ ɮवारा Ĥèततु ͩकए जाने वाल ेĤमाण पğ का ĤाǾप। 

 
Ĥोफॉमा[-Iए 

ओबीसी उàमीदवारɉ ɮवारा (समदुाय Ĥमाण पğ के अǓतǐरÈत) Ĥèततु कȧ जाने वालȣ 
घोषणा का Ĥपğ। 

 
 

Ĥोफॉमा[-II 

 
भारत सरकार के अधीन पदɉ पर ǓनयिुÈत के ͧलए आवेदन करने वाल ेअनसुूͬ चत जाǓत 
और अनसुूͬ चत जनजाǓत के उàमीदवारɉ ɮवारा Ĥèततु ͩकए जाने वाल े Ĥमाण पğ का 
ĤाǾप। 

 
Ĥोफामा[-III 

 
आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ (ईडÞãयएूस) के उàमीदवारɉ को आय एव ंसपंͪƣ Ĥमाण पğ 
Ĥèततु करना होगा। 

 
Ĥोफॉमा[-IV 

 
Ǒदåयगंता  Ĥमाण पğ (अगं ͪवÍछेदन या अगंɉ के पणू[ èथायी प¢ाघात के मामलɉ मɅ 
और अधं×व के मामलɉ मɅ) 

 
Ĥोफॉमा[-V 

 
Ǒदåयगंता Ĥमाणपğ (एकाͬधक ͪवकलांगताओं के मामलɉ मɅ) 

 
Ĥोफॉमा[-VI 

 
योÊयता Ĥमाण पğ (फॉम[ V और VI मɅ उिãलͨखत मामलɉ के अलावा अÛय मामलɉ मɅ) 

 
 

Ĥोफामा[-VII 

 
सीएसआईआर/ सरकारȣ सगंठनɉ/ èवायƣ Ǔनकायɉ/ वधैाǓनक Ǔनकायɉ/ ͪवæवͪवɮयालयɉ/ 
साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद मɅ Ǔनयͧमत कम[चारȣ के Ǿप मɅ काय[रत उàमीदवार के 
ǓनयोÈता स े'अनापͪƣ Ĥमाण पğ' का ĤाǾप। 

 
Ĥोफामा[-VIII 

 
ͪवभागीय उàमीदवारɉ ɮवारा आय ुमɅ छूट का दावा करने के ͧलए Ĥèततु ͩकए जाने वाल े
Ĥमाण पğ का ĤाǾप। 
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Ĥोफॉमा[ - I 
 

भारत सरकार के अधीन पदɉ पर ǓनयुिÈत के ͧलए आवेदन करने वाले 
अÛय ͪपछड़ा वग[ के उàमीदवारɉ ɮवारा Ĥèतुत ͩकए जाने वाले Ĥमाण पğ का ĤाǾप 

 

      यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती/कुमारȣ.......................................................... पुğ/ 
पुğी,....................................................................... गांव/ कèबा, 
िजला/मंडल,................................................................. के Ǔनवासी हɇ और .............................................................. 
जाǓत से हɇ, िजसे भारत सरकार, सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मंğालय के Ǒदनांक ................................................. 
के संकãप संÉया ..................................................... के अंतग[त ͪपछड़ा वग[ के Ǿप मɅ माÛयता ĤाÜत है।* और/या 
उनका पǐरवार सामाÛयतः ..................................................राÏय/संघ राÏय ¢ेğ के 
............................................................................. िजला/मंडल मɅ Ǔनवास करता है।  यह भी Ĥमाͨणत ͩकया जाता है 
ͩक वह भारत सरकार, काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग के Ǒदनांक 8.9.1993 के काया[लय £ापन संÉया 36012/22/93-
èथा. (एससीटȣ), Ǒदनांक 9 माच[, 2004 के काया[लय £ापन संÉया 36033/3/2004-èथा. (आरईएस), Ǒदनांक 14 
अÈटूबर, 2008 के काया[लय £ापन संÉया 36033/3/2004-èथा. (आरईएस) और Ǒदनांक 27 मई, 2013 के काया[लय 
£ापन संÉया 36033/1/2013-èथा. (आरईएस) कȧ अनुसूची के कॉलम 3 मɅ उिãलͨखत åयिÈतयɉ/वगɟ (Đȧमी लेयर) से 
संबंͬधत नहȣं है। 

 

                                                                                                  
िजला मिजè Ěेट/  उपायुÈ त 

Ǒदनांक.............................................. 

                   

काया[लय कȧ मुहर..................... 

 

* Ĥमाण पğ जारȣ करने वाले Ĥाͬधकारȣ को भारत सरकार के संकãप का ͪववरण देना पड़ सकता है, िजसमɅ अßयथȸ 
कȧ जाǓत ओबीसी बताई गई है। 

** समय-समय पर सशंोͬधत। 

नोट: - यहां ĤयुÈत शÞद "सामाÛयतः" का वहȣ अथ[ होगा जो जनĤǓतǓनͬध×व अͬधǓनयम, 1950 कȧ धारा 20 मɅ है। 

 

$ अÛय ͪपछड़ा वग[ Ĥमाण पğ जारȣ करने के ͧलए अͬधकृत Ĥाͬधकाǐरयɉ कȧ सूची अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत 
Ĥमाण पğ जारȣ करने के ͧलए अͬधकृत Ĥाͬधकाǐरयɉ के समान होगी। 

 

1. िजलािधकारी /अपर िजलािधकारी /कलेƃर/उपायुƅ/ अितįरƅ उपायुƅ/उप कलेƃर/Ůथम ŵेणी वैतिनक मिज Ōː ेट/उप-मंडल 
मिज Ōː ेट(सब िडवीज़नल मिज Ōː ेट)/तालुका मिज Ōː ेट/कायŊकारी मिज Ōː ेट/अितįरƅ सहायक आयुƅ। (Ůथम ŵेणी वैतिनक मिज Ōː ेट 
के पद से नीचे का नही)ं। 

1. चीफ ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट/ एिडशनल चीफ ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट/ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट। 
2. राजˢ अिधकारी जो तहसीलदार के पद से नीचे का नही ंहो।ं 
3. उस Ɨेũ का उप-मंडल अिधकारी जहां उʃीदवार और/या उसका पįरवार सामाɊ ŝप से रहता है। 
4. Ůशासक/Ůशासक के सिचव/िवकास अिधकारी (लƗȪीप) 

 

 

 



पçृठ21का34 
 
 
 

Ĥोफॉमा[ - I-A 
 

 

अÛय ͪपछड़ा वग[ के उàमीदवार ɮवारा Ĥèततु ͩकया जाने वाला घोषणापğ का ĤाǾप  

(जाǓत Ĥमाण पğ के अǓतǐरÈत) 

 

 

       मɇ .................................................................... पुğ/पुğी Įी .................................................................. Ǔनवासी गांव/ 

कèबा/ शहर ...................................................................... िजला .......................................................... राÏय 

........................................................ एतɮɮवारा घोषणा करता हंू ͩक मɇ ................................................................... जाǓत से हँू 

िजसे काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग के काया[लय £ापन सं    36102/22/93-è था.(एससीटȣ) Ǒदनांक  8 -9-1993 मɅ ǓनǑहत 

आदेशɉ के अनुसार सेवाओं मɅ आर¢ण के Ĥयोजनाथ[ भारत सरकार ɮवारा ͪपछड़ा वग[ के Ǿप मɅ माÛयता दȣ गई है।  यह भी 

घोͪषत ͩकया जाता है ͩक मɇ उपयु[Èत काया[लय £ापन Ǒदनांक 8-9-1993, काया[लय £ापन संÉया 36033/3/2004-

èथा.(आर¢ण) Ǒदनांक 9 माच[, 2004 और काया[लय £ापन संÉया 36033/3/2004-èथा.(आर¢ण) Ǒदनांक 14 अÈटूबर, 

2008 और समय-समय पर संशोͬधत अनुसूची के कॉलम 3 मɅ उिãलͨखत åयिÈतयɉ/वगɟ (Đȧमी लेयर) से संबंͬधत नहȣं 

हंू। 

                 मɇ यह भी घोषणा करता हंू ͩक मेरे माता-ͪपता/अͧभभावक कȧ Đȧमी लेयर के ͧलए िèथǓत/वाͪष[क 

आय कȧ शत[ आवेदन कȧ अंǓतम Ǔतͬथ तक Ǔनधा[ǐरत सीमा के भीतर है। 

हèता¢र....................................................... 

पूरा नाम.................................................... 

पता............................................................ 

èथान:......................................................... 

 तारȣख:..................................................... 
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Ĥोफॉमा[ -II 
 

भारत सरकार के अधीन पदɉ पर ǓनयुिÈत के ͧलए आवेदन करने वाले अनुसूͬचत जाǓत 
और अनुसूͬचत जनजाǓत के उàमीदवारɉ ɮवारा Ĥèतुत ͩकए जाने वाले Ĥमाण पğ का ĤाǾप 

 

      यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती/सुĮी*……………………………………. पुğ/पğुी* …………………………………….  
गांव/शहर*……………….. िजला/मंडल*………………….. राÏय/सघं राÏय ¢ेğ*………………………………. कȧ ……………………. जाǓत/जनजाǓत* से 
सबंंͬधत है िजसे Ǔनàनͧलͨखत के तहत अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत* के Ǿप मɅ माÛयता ĤाÜत है- 
@  संवैधाǓनक (अनुसूͬ चत जाǓतयां) आदेश, 1950 

@  संवधैाǓनक (अनुसूͬचत जनजाǓतयाँ) आदेश, 1950 

@  सवंैधाǓनक (अनसुूͬचत जाǓतयां) संघ राÏय ¢ेğ आदेश , 1951 

@  सवंैधाǓनक (अनुसूͬचत जनजाǓतयाँ) सघं राÏय ¢ेğ आदेश, 1951 

 [अनसुूͬ चत जाǓत और अनसुूͬचत जनजाǓत सूची (संशोधन) आदेश, 1956; बàबई पुनग[ठन अͬधǓनयम, 1960, पंजाब पुनग[ठन अͬधǓनयम , 
1966, Ǒहमाचल Ĥदेश राÏय अͬधǓनयम, 1970 , पूवȾƣर ¢ेğ ( पुनग[ठन ) अͬधǓनयम, 1971, अनुसूͬचत जाǓत और अनुसूͬचत जनजाǓत आदेश 
(संशोधन) अͬधǓनयम, 1976, ͧमजोरम राÏय अͬधǓनयम, 1986, अǽणाचल Ĥदेश राÏय अͬधǓनयम, 1986 तथा गोवा, दमन और दȣव ( पुनग[ठन 
) अͬधǓनयम, 1987 ɮवारा यथा संशोͬधत।] 
@  संͪवधान (जàमू और कæमीर) अनुसूͬ चत जाǓत आदेश, 1956 
@ संशोͬधत संͪवधान (अंडमान और Ǔनकोबार ɮवीप समूह) अनसुूͬचत जनजाǓत आदेश , 1959  जो  अनुसूͬ चत जाǓत और 
अनुसूͬ चत जनजाǓत आदेश (संशोधन) आदेश  , 1976 ɮवारा यथा संशोͬधत   
@ संͪवधान ( दादर और नगर हवलेȣ ii) अनुसूͬ चत जाǓत आदेश, 1962 
@  संͪवधान ( दादर और नगर हवेलȣ) अनुसूͬचत जनजाǓत आदेश, 1962 
@ ,  संͪवधान (पांͫडचेरȣ) अनुसूͬचत जाǓत आदेश, 1964 
@  संͪवधान (उƣर Ĥदेश) अनुसूͬ चत जनजाǓत आदेश, 1967 
@  संͪवधान (गोवा, दमन और दȣव) अनसुूͬचत जाǓत आदेश देना, 1968 
@ संͪवधान (गोवा, दमन और Ǒदãलȣ) अनुसूͬचत जनजाǓत आदेश, 1968 
@ संͪवधान (नागालɇड) अनुसूͬचत जनजाǓत आदेश, 1970 
@  संͪवधान (ͧसिÈकम) अनुसूͬचत जाǓत आदेश, 1978 
@  संͪवधान (ͧसिÈकम) अनुसूͬ चत जनजाǓत आदेश, 1978 
@  संͪवधान (जàम ूऔर कæमीर) अनुसूͬ चत जनजाǓत आदेश, 1989 
@  संͪवधान (अनुसूͬ चत जाǓत) आदेश (संशोधन) अͬधǓनयम, 1990 
@  संͪवधान (अनुसूͬचत जनजाǓत) आदेश (संशोधन) अͬधǓनयम, 1991 
@  संͪवधान (अनुसूͬचत जनजाǓत) आदेश (दसूरा संशोधन) अͬधǓनयम वाहȣ करना। 1991 
@  अनसुूͬचत जाǓत और अनुसूͬ चत जनजाǓतया ँआदेश (संशोधन) अͬधǓनयम 2002 
@  संͪवधान (अनुसूͬ चत जाǓतयां) आदेश (संशोधन) अͬधǓनयम, 2002 
@  संͪवधान (अनुसूͬ चत जाǓत और अनुसूͬ चत जनजाǓतयाँ) आदेश (संशोधन) अͬधǓनयम, 2002 
@  संͪवधान (अनुसूͬ चत जाǓतयां) आदेश (दसूरा सशंोधन) अͬधǓनयम , 2002 
@  संͪवधान (अनुसूͬ चत जाǓत) आदेश (संशोधन) अͬधǓनयम, 2007 
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% 2. अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत के åयिÈतयɉ के मामले मɅ लागू जो एक राÏय/सघं राÏय ¢ेğ Ĥशासन से दसूरे मɅ 
Ĥवास कर गए हɇ, 

         यह Ĥमाण पğ Įी/Įीमती*………………………………………………ͪपता/माता Įी/Įीमती/कुमारȣ* 
……………………………………………… के गावं/कèबा*/¢ेğ**िजला/मंडल*…………………….राÏय/सघं राÏय ¢ेğ*……………………………….के जो 
उस जाǓत/जनजाǓत* से सबंंͬ धत हɇ िजसे राÏय/संघ राÏय ¢ेğ* मɅ अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत* के Ǿप मɅ 
माÛयता ĤाÜत है, को Ǒदनाकं…………………………………….को जारȣ अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत Ĥमाण पğ के आधार 
पर जारȣ ͩकया जाता है। 

 

%3. Įी/Įीमती/सĮुी*……………………………………………………और/या* उनका/उनकȧ* पǐरवार सामाÛयतः राÏय/ सघं राÏय ¢ेğ* के 
……………………….िजला/संभाग* के गांव/कèबे*…………………….मɅ रहती है। 

हèता¢र………………… 
**पद का नाम………………। 

 
(काया[लय कȧ मुहर के साथ) 

 

èथान: ……............ 

Ǒदनाकं: ………………………. 

राÏय/सघं राÏय ¢ेğ*.................... 

* * कृपया उन शÞदɉ को हटा दɅ जो लागू नहȣं होते। 

@ कृपया ͪवͧशçट राçĚपǓत आदेश उɮधतृ करɅ। 

% उस पैराĒाफ को हटा दɅ जो लागू नहȣ ंहोता 

नोट: यहां ĤयुÈत शÞद “सामाÛयतः Ǔनवास करते हɇ” का वहȣ अथ[ होगा जो जनĤǓतǓनͬध×व अͬधǓनयम, 1950 कȧ धारा 20 मɅ 
है। 

**अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित Ůमाण पũ जारी करने हेतु अिधकृत Ůािधकाįरयो ंकी सूची 
 

1. िजलािधकारी / उप िजलािधकारी /कलेƃर/उपायुƅ/ अितįरƅ उपायुƅ/उप कलेƃर/Ůथम ŵेणी वैतिनक मिज Ōː ेट/उप-
मंडल मिज Ōː ेट(सब िडवीज़नल मिज Ōː ेट)/तालुका मिज Ōː ेट/कायŊकारी मिज Ōː ेट/अितįरƅ सहायक आयुƅ। (Ůथम ŵेणी 
वैतिनक मिज Ōː ेट के पद से नीचे का नही)ं। 

2. चीफ ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट/ एिडशनल चीफ ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट/ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट। 
3. राजˢ अिधकारी जो तहसीलदार के पद से नीचे का नही ंहो।ं 
4. उस Ɨेũ का उप-मंडल अिधकारी जहां उʃीदवार और/या उसका पįरवार सामाɊ ŝप से रहता है। 
5. Ůशासक/Ůशासक के सिचव/िवकास अिधकारी (लƗȪीप) 
 
िटɔणी: तिमलनाडु राǛ के अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ंको केवल राजˢ Ůभागीय अिधकारी से जारी 
जाित Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा। 
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Ĥोफॉमा[ – III 
............................................सरकार 

(Ůमाणपũ जारी करने वाले Ůािधकारी का नाम और पता) 
 

आिथŊक ŝप से कमजोर वगŘ Ȫारा Ůˑुत िकया जाने वाला आय एवं संपिȅ Ůमाण पũ 
 
 

Ůमाणपũ सं...........................       िदनांक..................................... 
 

वषŊ............................... के िलए वैध 
 

यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती/कुमारȣ …………………………………….. पुğ/पğुी/प×नी …………………………………….. 

Ēाम/गलȣ,........................... डाकघर, ...............¢ेğ ……………………….. ͪपन कोड ……………………….. का èथायी Ǔनवासी है, िजसका 

फोटो नीचे स×याͪपत है, आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ से संबंͬ धत है, Èयɉͩक उसके/उसकȧ पǐरवार कȧ सकल वाͪष[क आय* 

ͪवƣीय वष[ के ͧलए 8 लाख ǽपये (केवल आठ लाख ǽपये) से कम है। उसके/उसके पǐरवार के पास Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कोई भी 

संपͪƣ नहȣं है**: 

I. 5 एकड़ कृिष भूिम और उससे अिधक; 
II. 1000 वगŊ फीट और उससे अिधक का आवासीय ɢैट 

III. अिधसूिचत नगर पािलकाओ ंमŐ 100 वगŊ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड ; 
IV. अिधसूिचत नगर पािलकाओ ंके अलावा अɊ Ɨेũो ंमŐ 200 वगŊ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड। 

 

2. Įी/Įीमती/सĮुी…………………………. जाǓत से सबंंͬ धत हɇ िजसे अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬचत जनजाǓत और अÛय ͪपछड़ा वग[ 

(केÛġȣय सूची) के Ǿप मɅ माÛयता ĤाÜत नहȣं है। 

काया[लय कȧ मुहर सǑहत हèता¢र................................................ 

नाम................................................... 
पदनाम............................................ 

 
 
 
 
 
 

  
 

 

* नोट 1:    आय के सभी सभी İोत जैसे वतेन, कृͪष, åयवसाय, पेशा आǑद शाͧमल ͩकया गया है। 

**नोट 2:    आर¢ण का लाभ लेने वाले åयिÈत के “पǐरवार” शÞद के Ĥयोजन मɅ उस åयिÈत के माता-ͪपता और 18 वष[ से  
कम आयु के  भाई-बहन तथा उसके पǓत/प×नी और 18 वष[ से कम आय ुके बÍचे भी शाͧमल हɇ। 

***नोट 3:   ईडÞãयूएस िèथǓत Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए भूͧ म या संपͪƣ धारण परȣ¢ण लाग ूकरते समय एक “पǐरवार” 
ɮवारा ͪवͧभÛन èथानɉ या ͪवͧभÛन èथानɉ/शहरɉ मɅ धाǐरत संपͪƣ को एक साथ जोड़ Ǒदया गया है। 
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Ĥोफॉमा[ – IV 
Ůाŝप – V 

िदʩांगता Ůमाण पũ 
(िवǅेदन या अंग के पूरे ̾थायी पƗाघात के मामले या बौनेपन और नेũहीनता के मामले मŐ) 

(Ůमाण-पũ जारी करने वाले िचिकȖा Ůािधकारी का नाम एवं पता) 
 

 
िनशƅ ʩİƅ का 

हाल ही का पासपोटŊ 
आकार का 

अनुŮमािणत फोटो 
(केवल चेहरे का) 

 
 
Ůमाण पũ सं. ................................                                                           िदनांक: ………………….. 
  

यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती/कुमारȣ ............ पुğ/प×नी/पğुी Įी .......................जÛम Ǔतͬथ 
 (DD/MM/YYYY) आयु....... वष[, पुǽष/मǑहला................. पंजीकरण संÉया................ èथायी Ǔनवासी 
मकान नंबर.............वाड[/गाँव/गलȣ .............. डाकघर ............. िजला .............................. 
 राÏय िजसकȧ तèवीर ऊपर लगी है, मɇने Úयान से जांच कȧ है और मɇ संतुçट हँू ͩक: 
 
(A) वह Ǔनàनͧलͨखत का मामला है: 

• लोकोमोटर Ǒदå यांगता 
• बौनापन 
• अंधापन 

(कृपया लागू होने पर Ǒटक करɅ) 
 
(B) उसके मामले मɅ Ǔनदान है.............................. 
 
(1) उसे....... % (अंकɉ मɅ)..........  ĤǓतशत (शÞदɉ मɅ) èथायी लोकोमोटर Ǒदå यांगता/बौनापन/अंधापन है, 
उसके......  (शरȣर का अंग) के संबंध मɅ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार...... (ǑदशाǓनदȶशɉ कȧ संÉया और जारȣ करने कȧ तारȣख 
ǓनǑद[çट कȧ जानी है)। 
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(2) आवेदक ने Ǔनवास के Ĥमाण के Ǿप मɅ Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज जमा ͩकए हɇ: 
 

दèतावेज का Ĥकार जारȣ करने कȧ तारȣख Ĥमाण पğ जारȣ करने वाले Ĥाͬधकारȣ का ͪववरण 

   

 
 

(अͬधसूͬ चत ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ के अͬधकृत 
                                                                                               हèता¢रकता[ के हè ता¢र और मुहर) 

 
 

िजस åयिÈत के प¢ मɅ 
ͪवकलांगता Ĥमाण पğ 
जारȣ ͩकया गया है, 
उसके हˑाƗर/अंगूठे 

का िनशान। 
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Ĥोफॉमा[ – V 

 

Ůाŝप-VI 

िदʩांगता Ůमाण पũ 

(एक से अिधक िदʩांगता की İ̾थित मŐ) [िनयम 18(1) देखŐ] 

 (Ůमाण-पũ जारी करने वाले िचिकȖा Ůािधकारी का नाम एवं पता) 

 

 

िनशƅ ʩİƅ का 

हाल का पासपोटŊ 

आकार का 

अनुŮिमत फोटो 

(केवल चेहरे का) 

 
 
 
Ůमाण पũ सं. .............................…                                           िदनांक ................................................ 
 
 Ůमािणत िकया जाता है िक मœने ŵी/ŵीमती/कुमारी .............................................................................. सुपुũ/पȉी/सुपुũी 

................................................. जɉितिथ ..................................................... (िद/म/व) आयु ............................... वषŊ पुŝष/ 

मिहला ................................................... पंजीकरण संƥा ........................................ ,जोिक मकान नं. 

.................................................... वाडŊ/ गांव/ गली ........................................... डाकघर ................................. िजला 

.................................. राǛ................................................................ के ̾थायी िनवासी हœ और िजनकी फोटो ऊपर िचपकायी 

गई है, की सावधानीपूवŊक जांच की है और मœ संतुʼ šं िक 

 

 

 

(क) वे एक से अिधक िȪʩांगता से से पीि़डत हœ। उनकी शारीįरक िनशƅता / िदʩांगता का िदशािनदőशो ं 

........................................................ (िदशािनदőश संƥा और उनको जारी करने की तारीख का उʟेख िकया  जाए) के 

अनुसार िनɻिलİखत इंिगत िदʩांगताओ ंके िलए जांच िकया गया है और उसे िनɻिलİखत सारणी मŐ उपयुƅ िनशƅता के 

समƗ दशाŊया गया है:- 
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Ţ. 

सं. 

िनशƅता शरीर के Ůभािवत अंग िनदान ̾थायी शारीįरक िदʩांगता/ 

मानिसक िदʩांगता (% मŐ) 

1. गित िवषयक िदʩांगता @  

2. पेशा संबंधी कुपोषण   

3. अिभसािधत कुʿ   

4. बौनापन   

5. Ůमİˑʺीय पƗाघात   

6. तेजाब के हमले मŐ जले पीिड़त   

7. अʙ ̊िʼ #  

8. अंधापन #  

9. बिधरता £  

10. ŵवण िदʩांगता £  

11. वाक् एवं भाषा संबंधी िदʩांगता   

12. बौİȠक िदʩांगता   

13. िव̻ʼ अिभगम िदʩांगता   

14. ऑिट˝ ˙ेƃŌ म िवकार   

15. मानिसक बीमारी   

16. िचरकािलक तंिũका संबंधी िवकार   

17. मʐीपल ˠेरोिसस   

18. पािकŊ Ɍन बीमारी   

19. हेमोिफिलया   

20. थेलेसेिमया   

21. िसकल सेल बीमारी   

 

(ख) उपयुŊƅ के अनुसार, उनके ̾थायी शारीįरक िनशाſता (िदशािनदőशो ंकी संƥा एवं जारी करने की ितिथ का उʟेख करŐ ) का कुल मूʞांकन 

िनɻानुसार है- 

अंको ंमŐ ..............................................Ůितशत 

शɨो ंमŐ .....................................................................Ůितशत 

 

2. उपयुŊƅ İ̾थित Ůगामी है / गैर-Ůगामी है/ इसमŐ सुधार होने की संभावना है/ सुधार होने की संभावना नही ंहै। 
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3. िनशƅता का पुनः िनधाŊरण: 

(i) आवʴक नही ंहै, अथवा 

(ii) ………….. वषŊ .................. माह के पʮात् पुनः िनधाŊरण की िसफाįरश की जाती है और इसिलए यह Ůमाणपũ ........................... 

(तारीख) ......................... (माह) ...................... (वषŊ) तक माɊ रहेगा। 

@ उदाहरणतः   बाएं/दाएं/ दोनो ंबाहŐ/ टागŐ 

#  उदाहरणतः   एक आँख/ दोनो ंआंखे 

(  उदाहरणतः   बाएं/दाएं/ दोनो ंकान 

 

 

4. अɷथŎ ने आवास Ůमाण पũ के ŝप मŐ िनɻिलİखत दˑावेज Ůˑुत िकए हœ:- 

 

दˑावेज का 

ˢŝप 

जारी करने की 

तारीख 

Ůमाण-पũ जारी करने वाले 

Ůािधकारी का ɯौरा 

 

 

5. िचिकȖा Ůािधकारी का हˑाƗर एवं मुहर) 

 

   

सद˟ का नाम एवं मुहर सद˟ का नाम एवं मुहर अȯƗ का नाम एवं मुहर 

 

 

 

 

उस ʩİƅ के हˑाƗर / 

अंगूठे की छाप िजसके िलए 

िनः शƅता Ůमाणपũ जारी 

िकया गया है 
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Ĥोफॉमा[ – VI 

 

Ůाŝप-VII – िदʩांगता Ůमाण पũ 

(Ůपũ V और VI मŐ उİʟİखत मामलो ंको छोड़कर) 

(Ůमाण-पũ जारी करने वाले िचिकȖा Ůािधकारी का नाम एवं पता) 

 

 

िनशƅ ʩİƅ का हाल ही 

का पासपोटŊ आकार का 

अनुŮिमत फोटो (केवल 

चेहरे का) 

 

 

Ůमाण पũ सं. ..............................................                    िदनांक ................................................. 
 

 
1. Ůमािणत िकया जाता है िक मœने ŵी/ŵीमती/कुमारी .............................................................................. सुपुũ/पȉी/सुपुũी ................................................. 

जɉितिथ ..................................................... (िद/म/व) आयु ............................... वषŊ पुŝष/ मिहला ................................................... पंजीकरण संƥा 

........................................ , जोिक मकान नं. .................................................... वाडŊ/ गांव/ गली ........................................... डाकघर ................................. 

िजला .................................. राǛ................................................................ के ̾थायी िनवासी हœ और िजनकी फोटो ऊपर िचपकायी गई है, की 

सावधानीपूवŊक जांच की है और मœ संतुʼ šं िक वे ...................................................................... िदʩांगता से पीड़ीत हœ। उनकी शारीįरक िनशƅता / 

िदʩांगता का िदशािनदőशो ं ........................................................ (िदशािनदőश संƥा और उनको जारी करने की तारीख का उʟेख िकया  जाए) के 

अनुसार िनɻिलİखत इंिगत िनशƅताओ ंके िलए मूʞांकन िकया गया है और उसे िनɻिलİखत सारणी मŐ उपयुƅ िनशƅता के समƗ दशाŊया गया 

है:- 
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Ţ. 

सं. 

िनशƅता शरीर के Ůभािवत अंग िनदान ̾थायी शारीįरक Ɨित/ मानिसक िदʩांगता 

(% मŐ) 

1. गित िवषयक िदʩांगता @   

2. पेशा संबंधी कुपोषण    

3. अिभसािधत कुʿ    

4. Ůमİˑʺीय पƗाघात    

5. तेजाब के हमले मŐ जले पीिड़त    

6. अʙ ̊िʼ #   

7. बिधरता £   

8. ŵवण िदʩांगता £   

9. वाक् एवं भाषा संबंधी िदʩांगता    

10. बौİȠक िदʩांगता    

11. िव̻ʼ अिभगम िदʩांगता    

12. ऑिट˝ ˙ेƃŌ म िवकार    

13. मानिसक बीमारी    

14. िचरकािलक तंिũका संबंधी िवकार    

15. मʐीपल ˠेरोिसस    

16. पािकŊ Ɍन बीमारी    

17. हेमोिफिलया    

18. थेलेसेिमया    

19. िसकल सेल बीमारी    

 

(कृपया उन िनशƅताओ ंको काट दŐ  जो लागू न हो)ं 

 

2. उपयुŊƅ İ̾थित Ůगामी है / गैर-Ůगामी है/ इसमŐ सुधार होने की संभावना है/ सुधार होने की संभावना  नही ंहै। 

3. िनशƅता का पुनः िनधाŊरण: 

(i) आवʴक नही ंहै, अथवा 

(ii) ………….. वषŊ .................. माह के पʮात् पुनः िनधाŊरण की िसफाįरश की जाती है और इसिलए यह Ůमाणपũ ........................... (तारीख) ......................... 

(माह) ...................... (वषŊ) तक माɊ रहेगा। 
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@ उदाहरणतः            बाएं/दाएं/ दोनो ंबाहŐ/ टागŐ 

#  उदाहरणतः    एक आँख/ दोनो ंआंखे 

£ उदाहरणतः    बाएं/दाएं/ दोनो ंकान 

 

4. अɷथŎ ने आवास Ůमाण पũ के ŝप मŐ िनɻिलİखत दˑावेज Ůˑुत िकए हœ:- 

 

दˑावेज का ˢŝप जारी करने की तारीख Ůमाण-पũ जारी करने वाले Ůािधकारी का ɯौरा 

   

 

 

(अिधसूिचत िचिकȖा Ůािधकारी Ȫारा Ůािधकृत हˑाƗरकताŊ) 

(नाम और मुहर) 

 

 

ŮितहˑाƗर 

 

{यिद Ůमाणपũ ऐसे िचिकȖा अिधकारी Ȫारा जारी िकया गया है 

जो सरकारी अिधकारी (मुहर के साथ) नही ंहै, तो 

मुƥ िचिकȖा अिधकारी/ िचिकȖा अधीƗक/ 

सरकारी अ˙ताल के अȯƗ के ŮितहˑाƗर एवं मुहर} 

 

 

उस ʩİƅ के हˑाƗर / 

अंगूठे की छाप िजसके 

िलए िदʩांगता Ůमाणपũ 

जारी िकया गया है 

 

ǑटÜपणीः यǑद Ĥमाणपğ ऐसे ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकया गया है जो सरकारȣ अͬधकारȣ नहȣं है, तो यह िजल े
के मÉुय ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा ĤǓतहèता¢ǐरत होने पर हȣ वधै होगा। 

  
ǑटÜ पणी:  मलू Ǔनयम सा मािजक Û याय और अͬधकाǐरता मğंालय ɮवारा अͬधसचूना सÉं या 489, Ǒदनाकं 15.06.2017 के 
माÚ यम से भारत के राजपğ मɅ Ĥकाͧशत ͩकए गए थे।  

 



पçृठ33का34 
 
 
 

 
Ĥोफॉमा[-VII 

 
सीएसआईआर/सरकारȣ संगठनɉ/èवायƣ Ǔनकायɉ/सांͪ वͬधक Ǔनकायɉ/ͪवæवͪवɮयालयɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के 

उपĐमɉ आǑद मɅ Ǔनयͧमत कम[चारȣ के Ǿप मɅ काम कर रहे उàमीदवार के ǓनयोÈता स े'अनापͪƣ Ĥमाण 
पğ' का ĤाǾप 

 
(संèथान/जारȣ करने वाले Ĥाͬधकरण का लेटर हेड) 

 
Đमांक ……………                                              Ǒदनांक: [DD/MM/YYYY] 
 

ͪव£ापन सÉंया [ͪव£ापन सÉंया] के ͧलए आवेदन करने हेत ुअनापͪƣ Ĥमाण पğ 
 

यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक डॉ./Įी/सĮुी [कम[चारȣ का परूा नाम], [पदनाम], इस ͪवभाग/सगंठन के 

èथायी/Ǔनयͧमत कम[चारȣ हɇ और [शाͧमल होने कȧ तारȣख] से [वत[मान पद] के पद पर काय[रत हɇ। 

 

इस ͪवभाग/सगंठन को ͪव£ापन सÉंया [ͪव£ापन सÉंया] Ǒदनांक [ͪव£ापन कȧ तारȣख] के माÚयम से ͪव£ाͪपत 

पद [पोèट कोड/पद] के ͧलए उनके आवदेन पर कोई आपͪƣ नहȣं है। इस ͪवभाग/सगंठन को डॉ./Įी/सĮुी [कम[चारȣ 

का नाम] के चयन ĤͩĐया मɅ भाग लेने या नए पद पर उपयु[Èत रोजगार के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने पर कोई 

आपͪƣ नहȣं है। 

 

यह भी Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक डॉ./Įी/सĮुी [कम[चारȣ का परूा नाम] वत[मान मɅ लाग ूआचरण Ǔनयमɉ के तहत 

ͩकसी भी दंड के अधीन नहȣं हɇ और डॉ./Įी/सĮुी [कम[चारȣ का परूा नाम] न तो Ǔनलǒंबत हɇ, और न हȣ इस Ĥमाण 

पğ जारȣ होने कȧ तारȣख तक उनके ͨखलाफ कोई सतक[ ता, अनशुासना×मक, या आपराͬधक मामल ेलǒंबत हɇ। 

उनके चयन कȧ िèथǓत मɅ, उÛहɅ एक महȣने मɅ काय[मÈुत कर Ǒदया जाएगा। यह Ĥमाण पğ आवदेक के अनरुोध 

पर उÈत ͪव£ापन के ͧलए आवेदन करने के उɮदेæय स ेजारȣ ͩकया गया है। 
 
èथान: ........................ 
 
 

[ͪवभाग/सगंठन का नाम] के ͧलए, 
 

[जारȣ करने वाल ेĤाͬधकरण के हèता¢र] 
[जारȣ करने वाल ेĤाͬधकरण का नाम] 

[जारȣ करने वाल ेĤाͬधकरण का पदनाम] 
[आͬधकाǐरक महुर/èटाàप] 

[सपंक[  जानकारȣ] 
[ͪवभाग/सगंठन का पता] 
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Ĥोफॉमा[-VIII 

 
 

आयु मɅ छूट का दावा करने के ͧलए ͪवभागीय उàमीदवारɉ/कम[चाǐरयɉ ɮवारा Ĥèतुत ͩकया  

जाने वाला Ĥमाण पğ का Ĥपğ 

 
(सèंथान/जारȣ करने वाल ेĤाͬधकारȣ का लटेर हेड) 

 
 

Đमांक ……………                                             Ǒदनांक: [DD/MM/YYYY] 
 
 

ͪव£ापन सÉंया के ͪवǽɮध आवेदन करने के ͧलए आय ुमɅ छूट का दावा करने हेत ुĤमाण पğ 
 
यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक डॉ./Įी/सĮुी …………………………… Įी………………………. के पğु/पğुी/प×नी………….……………………. 

(सèंथान का नाम) के Ǔनयͧमत Ǿप से ǓनयÈुत कम[चारȣ हɇ और उनके ɮवारा अवͬध के दौरान ͩकए गए कत[åय 

इस Ĥकार हɇ: 
(i) ……………………………………………………….. 
(ii) ……………………………………………………….. 
(iii) ……………………………………………………….. 
 
Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक: 
 
*(क) डॉ./Įी/सĮुी ............................................... के पद पर ………………………… (सèंथान का नाम) मɅ 

.......................... से ......................... तक èथायी Ǿप से काय[रत हɇ। 
 
अथवा 
 
*(ख) डॉ./Įी/सĮुी………………………… ........................... के पद पर ………………………. (सèंथान का नाम) मɅ.............. से 

.................. तक Ǔनयͧमत आधार पर लगातार अèथायी सेवा मɅ हɇ। 

* जो लाग ून हो उस ेकाट दɅ। 

 
 
èथान: ........................ 

 
 

[सèंथान का नाम] के ͧलए, 
[जारȣ करने वाल ेĤाͬधकारȣ के हèता¢र] 

[जारȣ करने वाल ेĤाͬधकारȣ का नाम] 
 [जारȣ करने वाल ेĤाͬधकारȣ का पदनाम] 

[सरकारȣ महुर/èटाàप] 
 


